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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.2 001/2025

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS E PROFISSIONAIS AUTONOMOS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE INSTRUTORIA USUAIS E RECORRENTES NO AMBITO DO SESCOOP/MT

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Mato Grosso - SESCOOP/MT,
pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n2. 07.097.887/0001-27, com sede em
Cuiaba, MT, na Rua 2 (Engenheiro Agronomo Arnaldo Duarte Monteiro), Quadra 4 — Lote 3, Setor A
— Centro Politico Administrativo, CEP: 78049-050, torna publico as inscri¢des para Credenciamento
de Prestadores de Servigos de Instrutoria Usuais e Recorrentes do SESCOOP/MT, na forma
estabelecida neste Edital, com fundamento na Resolugdo n°. 2059/2023 do Conselho Nacional do
SESCOOP, que consolida a Diretriz de credenciamento regendo o procedimento de contratagdo de
servigos usuais e recorrentes de instrutoria do SESCOOP e também nos termos do art. 13, caput e
inciso VII, da Resolu¢do 2056/2023 - Regulamento de LicitacGes e Contratos do SESCOOP, bem como
na Diretriz de Atuacao Finalistica do SESCOOP.

Sao condigOes prévias imprescindiveis a este Credenciamento:

a. Este processo de Credenciamento é organizado e conduzido pelo SESCOOP/MT e observa a
isonomia entre os interessados, possibilitando a participa¢dao de todos que pretendam compor o
Banco de Prestadores de Servicos de Instrutoria do SESCOOP, mediante observancia dos requisitos
necessarios, dispostos no presente Edital.

b. As contratagdes viabilizadas nos termos deste Edital seguirdo o procedimento de inexigibilidade
de licitagdo ante a natureza singular dos servigos técnicos especializados de instrutoria e a
inviabilidade de compara¢do entre eventuais fornecedores, adotando-se assim a previsao do
Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESCOOP, ja mencionado.

¢. Ndo se aplica o previsto neste Edital as contratagGes de instrutoria que envolvam de forma
central o servigo prestado por empresas, fundagdes, universidades e instituicGes de ensino superior
que ostentem amplo reconhecimento e notoriedade no mercado em que atuem, excegao que se
estende a instrutores com notoriedade e relevancia tais que justifiquem o estabelecimento de
condigdes contratuais excepcionais ao processo de credenciamento, cabendo Unica e
exclusivamente ao SESCOOP/MT o juizo acerca da aplicabilidade ou ndo deste Edital a cada
prestador de servigo.

d. A Portaria 10/2025 anexo a este Edital (anexo 1) apresenta os valores para fins de instrutoria e
suas despesas acessorias (alimentagdo, logistica e hospedagem) atribuidos pelo SESCOOP/MT a
acessoriedade dos servigos que venham a ser contratados, assim como demais instrucdes cabiveis.

e. Os credenciados do SESCOOP/MT poderdo prestar servigos as outras Unidades do SESCOOP, para
atender as demandas dessas Unidades, desde que se submetam as regras do SESCOOP
requisitante/contratante, bem como credenciados de outras Unidades do SESCOOP também
poderado prestar servicos a Unidade de Mato Grosso apds o devido aceite a este Edital.

f. O credenciamento implicara aceitagdo integral e irrestrita das condigdes estabelecidas pelo
SESCOOP/MT, ficando os credenciados cientes das obrigacdes aqui definidas, ndo podendo delas
alegar desconhecimento.

1. OBJETO
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1.1. O presente Edital tem por objeto a prestagdao de servigos especializados de instrutoria em
atendimento as necessidades do SESCOOP/MT considerando a previsdo de futuras demandas.

1.2. O processo de credenciamento observara as areas e subdreas de conhecimento relacionadas
neste Edital (anexo Il) e as contratagdes ocorrerdao de acordo com a demanda e necessidade do
SESCOOP/MT para atendimento de publico pré-determinado, de modo que ndo se estabelece
qualquer obrigatoriedade do SESCOOP/MT em efetuar solicitacdo de servicos ou firmar
contratagdes com credenciados.

1.3. As atividades de instrutoria poderao ser realizadas na modalidade presencial, remota ou
hibrida, sincrona ou assincrona.

1.4. A prestacao de servicos estd sujeita a demanda, ndo havendo garantia de contratacao para
todos os credenciados.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Podem ser credenciadas pessoas juridicas legalmente constituidas no pais, operando nos
termos da legislagdo vigente, cujo objeto contratual e/ou classificacdo de atividade pela Receita
Federal e/ou ramo de atuagdo estejam em consonancia com a realizacdo de servigos de instrutoria
a ser executado.

2.2. Pessoas Fisicas sendo Profissionais Autbnomos, devidamente registrados no 6rgao competente
guando for o caso.

2.3. Ex-empregados do SESCOOP/MT poderdo submeter-se ao credenciamento, observado o
intervalo minimo de 18 (dezoito) meses contados da data da demissao, conforme legislacao vigente.
O credenciado é responsdvel pela comprovacao desta condigdo, mediante declarac¢ao, fisica ou
eletrénica, quando de seu credenciamento.

2.4. E vedada a participacdo de pessoas juridicas, de profissionais por elas indicados que:

a. Estejam cumprindo penalidade de suspensdo do direito de licitar e/ou contratar com as
Unidades do SESCOOP, enquanto perdurarem os motivos determinantes destas punicdes;

b. Tenham sido descredenciados (ou punidos de forma analoga) por iniciativa de alguma
Unidade do SESCOOP, enquanto perdurarem os motivos e prazos determinantes para o
descredenciamento;

c. Estiverem sob a decretagdao de faléncia, dissolugdao ou liquidagdo, nos casos de pessoas
juridicas;

d. Estejam reunidas em forma de consdrcio, nos casos de pessoas juridicas;

e. Sejam empregados ou conselheiros do SESCOOP/MT, estendendo se a seus parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, ou contenham em seus quadros pessoas
nessas condi¢cdes, conforme declaragdo anexa (Anexolll);

f. Sejam empregados ou conselheiros de cooperativa para a qual pretendam prestar servigos
mediante este Credenciamento ou possuam em seus quadros pessoas nessas condi¢des;

g. Nao estejam plenamente regulares ante os critérios estabelecidos neste Edital.

3. ETAPAS PARA CREDENCIAMENTO
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3.1. Sdo etapas obrigatérias do Processo de Credenciamento:

a. Inscrigdo;

b. Habilitacao, e;

c. Aprovacgao.
4. PROCEDIMENTOS NAS ETAPAS CREDENCIAMENTO
4.1. Da inscrigao

4.1.1. A inscricdo dos interessados deverd ser realizada por meio eletrénico, através do
sistema disponibilizado pelo SESCOOP/MT https://sescoop.ocbhmt.coop.br/editais-e-
licitacoes-sescoop/, com o preenchimento de formuldrio de cadastro e envio dos
documentos obrigatoérios.

4.1.2. As pessoas juridicas poderdo se inscrever no processo sem limite de drea(s) e subdreas
de conhecimento(s), conforme sua especialidade, indicando sempre o profissional prestador
do servigo.

4.1.3. O profissional indicado por determinada empresa podera ser indicado novamente ao
processo de credenciamento por outra empresa, para area diversa, desde que respeitado,
nas eventuais contratagoes, o limite de 80 (oitenta) horas mensais, observando o limite de
600 (seiscentas) horas anuais.

4.1.4. As pessoas juridicas poderao indicar quantos profissionais vinculados desejarem. Apds
credenciadas, poderao indicar novos profissionais vinculados, obedecida a vigéncia deste
Edital, mediante aprovagdo do SESCOOP/MT. Em qualquer hipdtese, deve ser comprovado
o vinculo formal do profissional (empregado, socio ou prestador de servigo) com a pessoa
juridica.

4.1.5. O SESCOOP/MT ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida em decorréncia de
situagOes a que ndo der causa.

4.1.6. O SESCOOP/MT pode reprovar o credenciamento de interessado inscrito caso a
documentacdo exigida ndo seja entregue completa e/ou ndo estejam de acordo com o
exigido.

4.1.7. O SESCOOP/MT mantera as inscricbes permanentemente abertas, onde os
interessados poderao inscrever-se durante a vigéncia e de acordo o Edital e, apds aprovado
o credenciamento, este sera valido por 1 (um) ano, com renovagao automadtica, sem limite
de vezes.

4.1.8. A renovagdo automatica pode ser inviabilizada em caso de aplica¢ao de penalidades
pelo SESCOOP/MT e nos casos de descredenciamento mediante solicitagdo do credenciado.

4.1.9. Apds ainscrigdo, inicia-se a fase de habilitacdao, que engloba a analise dos documentos
de regularidade juridica, qualificagao técnica e regularidade fiscal.

4.2 Habilitacao

4.2.1. O SESCOOP/MT fara a andlise da documentacdo para verificacdo da regularidade
juridica e fiscal das Pessoas Juridicas ou Profissionais Auténomos, conforme descrito no
item 5.

4.3. Aprovagao
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4.3.1. O credenciamento se dara com a inclusdo na plataforma nacional por meio eletrénico
com a aprovacao no Banco de Prestadores de Servicos de Instrutoria.

4.3.2. Da decisdo de reprovacao do credenciamento cabera recurso a Superintendéncia do
SESCOOP/MT. O recurso deve ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis, via e-mail para
o enderego: licitacao @sescoopmt.coop.br.

4.3.3. A andlise do recurso deve ser concluida em até 10 (dez) dias Uteis apos seu
recebimento, podendo o prazo aqui previsto ser prorrogado por igual periodo mediante
justificativa constante da decisao.

5. DOCUMENTOS EXIGIDOS

5.1. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e respectivas alteracoes, ou na forma consolidada,
inscrito ou registrado no érgao competente e termo de posse de seus representantes legais, quando
for o caso;

5.2. Documento de identidade (RG, CNH, registro profissional) e CPF do profissional auténomo e, se
pessoa juridica do representante legal, todos com prazo de validade vigente;

5.3. Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

5.4. Certidao de Regularidade de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao;
5.5. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF/FGTS;

5.6. Prova de inscrigao no Simples Nacional;

5.7. Documentos comprobatdrios de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel com a area e subdrea escolhida. Preferencialmente, o documento apropriado é o
Comprovante/Atestado de Capacidade Técnica, anexo lll, acompanhado do Comprovante de
atendimento aos requisitos previstos em lei especial (certificados referentes a NR’s, CPA’s por
exemplo), se aplicavel.

5.8. Quando for o caso, apresentar o valor dos honordrios para prestagdo de servigos, acompanhada
de copias simples de trés notas fiscais de tomadores de servicos distintos, contratos de prestacao
de servigos, ou outros documentos comprobatoérios, desde que emitidos nos Ultimos 12 (doze)
meses, para cada tipo de servico prestado (curso, palestra etc.), condizentes com a(s) area(s) de
atuacdo, contendo descricao da atividade, carga horaria do servigo prestado e nome do instrutor
para verificagdo de valor praticado no mercado. Caso o valor da nota fiscal apresentado inclua, além
da instrutoria, outros custos como logistica, alimentagdo, transporte ou hospedagem, devera ser
anexado um documento explicativo detalhando os itens que comp&em o valor total da nota fiscal,
modelo (anexo IV). Alternativamente, poderdo ser apresentadas duas notas fiscais, sendo que o
terceiro valor serd considerado com base na tabela de referéncia da SESCOOP/MT, o que resultara
em um novo calculo para defini¢cao do valor de referéncia.

5.9. Em relagdo ao profissional vinculado a pessoa juridica:

a. O Documento pessoal (CNH ou RG e CPF) com prazo de validade vigente, comprovantes
de escolaridade (frente e verso), sendo aceitos diplomas ou certificados de conclusdo de
nivel médio, técnico, superior, de pés-graduacao (strictu e lato sensu) ou equivalentes;

b. Certificados de Cursos de especializacao, qualificacdao e outros;

c. Diplomas devidamente reconhecidos conforme legislagdo vigente;

d. Inscricdao no Conselho Profissional, quando aplicavel;

e. Curriculo atualizado;
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f. Documento que comprove vinculo do profissional com a pessoa juridica, sendo aceitos,
dentre outros, ficha de associa¢do, se cooperado ou associado, contrato social, se sécio,
carteira de trabalho e previdéncia social, se empregado e contrato de prestacdao de
Servigos.

5.10. Informar a conta corrente para fins de pagamento, que obrigatoriamente deve ser do
credenciado pessoa juridica, ou do credenciado pessoa fisica conforme o caso, nunca de terceiros
ou de profissional indicado.

5.11. Toda a documentagao requerida deve estar valida na etapa de inscricdao e habilitacdo, nao
sendo aceitos protocolos em vez dos documentos propriamente ditos. Em especial as certidGes se
aplicam essa condicdo, que se mantém durante todo o ciclo de vida do Credenciamento e alcanca
inclusive as contratacdes dele decorrentes.

5.12. Poderdo ser exigidos outros documentos a critério do SESCOOP/MT, desde que
imprescindiveis para a comprovacao da habilitacdo juridica, técnica e regularidade fiscal.

5.13. A auséncia do Comprovante/Atestado de Capacidade Técnica pode ser excepcionalmente
suprida com a apresentacdo de Declaracdo de prestagdo de servicos realizados e/ou Nota Fiscal de
Servicos, contendo necessariamente a descricao do servico realizado, em compatibilidade com a
drea e subarea de credenciamento, desde que devidamente justificado e mediante autoriza¢ao da
Superintendéncia do SESCOOP/MT.

5.14. No caso de certidoes ou documentos de validade determinada, seja na modalidade fisica ou
digital, devera se observar o prazo de vigéncia informado, ou seja, ndao serdao aceitos documentos
ou certidoes desatualizadas, tampouco protocolos de solicitacdo, em substituicdao aos documentos
exigidos.

5.15. No caso de pessoa juridica constituida em menos de 12 (doze) meses antes da inscrigdo no
Credenciamento, a experiéncia podera ser comprovada por meio de atestados de servigos
prestados pelos profissionais por ela indicados, mediante autorizagdo da Superintendéncia do
SESCOOP/MT.

5.16. Ndo serdo aceitos Comprovantes/Atestados de Capacidade Técnica emitidos pelo proprio
interessado, pessoa juridica ou ndo.

5.17. As comprovacgdes da pessoa juridica junto ao CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas serdao emitidas pelo SESCOOP/MT e a prova de inscricdo no Simples Nacional, devera
ser incluida no sistema pelo préprio credenciado.

5.18. Durante a analise documental, se constatada alguma irregularidade ou ddvida, o SESCOOP/MT
contatard o interessado para a regularizagdo ou complementag¢do da documentagdo pertinente.

5.19. Os documentos deverao ser apresentados totalmente legiveis, sem emendas, rasuras ou
ressalvas, inclusive os emitidos via internet, que possuem carater original.

5.20. A falta de qualquer dos documentos obrigatérios e/ou solicitados acarretara a inabilitagdo do
interessado.

5.21. O SESCOOP/MT podera dispensar, parcialmente, a apresentacdo de documentos e/ou aceitar
outros, que comprovem as informacdes prestadas pelo interessado, nos casos que entenda ser
possivel, desde que ndo comprometa a legalidade do Credenciamento e mediante autoriza¢do de
sua Superintendéncia.

6. CONDIGOES GERAIS DE DESENVOLVIMENTO DO CREDENCIAMENTO

6.1. Apds aprovado o credenciamento, o interessado sera incluido no Banco Nacional de
Prestadores de Servicos de Instrutoria do SESCOOP e caberd ao SESCOOP/MT o exercicio de
atividades administrativas e operacionais abaixo indicadas:
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a. Manutengdo do credenciamento;

b. Relacionamento e comunicagao com o credenciado;

c. Contratacao de servicos mediante o credenciamento;

d. Controle da quantidade maxima de horas de servigo dos credenciados;
e. Acompanhamento e avaliagao da execugao dos servicgos, €;
f. Descredenciamento.

6.2. Abase de dados dos credenciados sera compartilhada entre as Unidades do SESCOOP, conforme
ferramenta integrada de gestdao. A alimentac¢do dessa base de dados sera efetuada pelo préprio
credenciado.

6.3. A atualizagdo dos dados de credenciamento, assim como a adequac¢dao dos documentos as
exigéncias deste Edital, se necessdria, sao responsabilidade da pessoa juridica credenciada, sendo
condic¢do para a manutencdo do credenciamento e para a prestacdo de servicos ao SESCOOP/MT.

6.4. Caso o profissional indicado por uma pessoa juridica migre sua atuagdao para outra pessoa
juridica, cabera a primeira pessoa juridica a indicacao de novo profissional vinculado caso nao tenha
indicado mais de um instrutor, sob pena de descredenciamento.

6.5. A solicitagdo dos servigos de pessoa juridica credenciada sera pautada preferencialmente pela
demanda das cooperativas e do SESCOOP/MT, que tratara todos os credenciados com isonomia e,
sempre que possivel, estimulara a alternancia entre os credenciados, respeitados os limites de
horas de servicos prestados por cada profissional, nos termos deste Edital.

6.6. Um mesmo profissional pode ser indicado por mais de uma pessoa juridica credenciada, para
areas diversas e respeitado o limite maximo de horas por pessoa fisica previsto neste Edital.

6.7. Quando se tratar de servicos a serem prestados a distancia (em ambiente virtual), os
credenciados devem comprometer-se a manter estrutura fisica e tecnoldgica compativel com a
exigéncia dos servigos, bem como a deter capacidade técnica para a execucdo dos servigos neste
formato.

7. ALINHAMENTO E AVALIAGAO DA PRESTAGAO DE SERVICOS

7.1. Quando necessario, previamente a prestacdo de servigos, podera realizar-se alinhamento
conceitual e institucional com os credenciados, a critério do SESCOOP/MT, utilizando-se reunifes
presenciais e/ou a distdncia, com foco no atendimento de suas demandas estratégicas, na
observéancia do Cédigo de Etica e de Conduta e no fortalecimento da rede de prestadores de
servigos.

7.2. Se do alinhamento resultar acordo para que o credenciado forneca material didatico (matriz)
para proveito do publico beneficidrio de evento realizado ou apoiado pelo SESCOOP/MT,
consideram-se as seguintes condigdes:

a. O credenciado entregara a cooperativa e/ou ao SESCOOP/MT todos os materiais, técnicas,
ferramentas, estudos, produtos e correlatos desenvolvidos ou absorvidos em decorréncia
da prestagdo de servigos, salvo os anteriormente existentes, de propriedade publica ou
particular, cedendo ainda, de forma tempordria, os direitos autorais patrimoniais a eles
vinculados, conforme estabelece a Lei 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, de forma que o
SESCOOP/MT possa deles dispor durante o periodo de vigéncia dos servicos, ou conforme
acordado entre as partes;

b. Nas hipdteses de prestagdo de servigos de instrutoria e desenvolvimento de produtos
para o SESCOOP/MT pautadas neste Edital, os direitos autorais serdo cedidos ao
SESCOOP/MT, podendo deles, utilizar, fruir a obra e dela dispor, bem como autorizar sua
utilizagao por terceiros, no todo ou em parte, como obra integrante de outra ou nao. Tera
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igualmente direito de edigao, publicagdo, reproducao, por qualquer processo ou técnica,
tradugdo para qualquer idioma, comunica¢do direta e/ou indireta da obra ao publico
durante o periodo de vigéncia dos servigos, ou conforme acordado entre as partes.

7.3. A avaliagdao sobre os servicos executados é obrigatéria e servird para auxiliar no
acompanhamento da qualidade dos servigos contratados pelo SESCOOP/MT, garantir seu bom
aproveitamento e subsidiar a decisao de manter ou ndo o prestador de servigos em sua execugao.

7.4. O instrumento de avaliagdao, dentre outros, poderd contemplar aspectos envolvidos na
prestacao do servico, tais como:

a. Postura do profissional;
b. Dominio e conhecimento do assunto abordado;

c. Assiduidade, e;
d. Metodologia.

7.5. Se eventualmente o credenciado participar, via SESCOOP/MT, de programas nacionais do
SESCOOP, prevalecerdao as metodologias de avaliagao definidas no programa.

7.6. O SESCOOP/MT efetuara acompanhamento e avaliagdo dos servicos, para subsidiar a
administracao interna desta entidade, no sentido de garantir o bom aproveitamento dos servicos
prestados e subsidiar a decisao de manter ou ndo o prestador de servigos em sua execugao.

8. FORMALIZACAO DO ViNCULO CONTRATUAL

8.1. A instrutoria a ser contratada nos termos deste Edital deve partir de levantamento inicial de
demanda realizado pelo SESCOOP/MT mediante conferéncia da vinculagdo dos profissionais
indicados ou autbnomos a projetos a se realizarem em determinado periodo, com a condugdo ou
apoio do SESCOOP/MT.

8.2. O levantamento de demanda ndo necessariamente compreenderda todos os servigos
programados para um mesmo exercicio financeiro, podendo, ao longo desse periodo haver mais de
uma contratagdo do mesmo credenciado, desde que pautada nas disposi¢Oes deste Edital.

8.3. A contratagdo sera viabilizada por instrumento juridico nominado Ordem de Execugdo de
Servigos, documento este gerado via sistema apds tomada as providéncias exigidas dentro do
processo de contratagdo.

8.4. As Ordens de Execugdo de Servigos poderdo ser firmadas entre o SESCOOP/MT e credenciados,
sem o envolvimento de terceiros ou mesmo dos profissionais indicados pelas pessoas juridicas,
excetuada a possibilidade caso figurem no contrato como sécios/representantes legais.

8.5. Depois de emitidas as Ordens de Execugdo de Servigos, eventuais alteragdes serao formalizadas
com a emissao de novas Ordens, que substituirdo as anteriores. Excepcionalmente, caso seja
necessario o cancelamento de servico ja formalizado via Ordem de Execucgao de Servicos, a exclusivo
critério do SESCOOP/MT, podera ser distratada a Ordem, mediante comunicac¢do formal via sistema.

8.6. As alteragOes serdo realizadas desde que ndao comprometam os resultados esperados com o
objeto contratado, em especial junto as cooperativas. Além disso, as alteragdes somente serao
feitas mediante autorizacdo formal do SESCOOP/MT e se delas ndo resultar 6nus, prejuizo ou risco
legal/contratual relevante para o SESCOOP/MT, segundo seu proprio entendimento.

8.7. Somente a partir da emissdo e da aceitagao (assinatura do credenciado) em cada Ordem de
Execucao de Servigos, é que se gera efetivamente o direito a execucao do servigo e, caso executado,
o direito ao recebimento dos valores, salvo os casos fortuitos e de forga maior que recaiam sobre o
SESCOOP/MT.
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8.8. Para que seja efetivada a contratagao, serd necessaria a comprova¢ao de atendimento da
regularidade fiscal e CEIS acompanhada da emissdao de comprovante de inscricao no CPF ou no CNPJ,
a depender da natureza juridica do credenciado.

8.9. Caso nao seja possivel a emissao de certidGes negativas de débitos previstas no item anterior,
o credenciado sera comunicado para que providencie a regularizagao, podendo, caso nao atenda a
solicitacao, sofrer as penalidades previstas neste Edital.

8.10. Somente os profissionais indicados pela pessoa juridica credenciada poderao executar os
servigcos contratados, sendo, portanto, vedada a prestacdo de servigos por profissional estranho ao
processo de credenciamento.

8.11. Os servicos prestados ao SESCOOP/MT, por cada instrutor (pessoa fisica indicada pela pessoa
juridica credenciada), salvo exce¢des devidamente justificadas, ndo poderdo ultrapassar 80
(oitenta) horas mensais, observando o limite de 600 (seiscentas) horas anuais. Os limites aqui
estabelecidos ndo consideram horas de servigos contratadas com outras unidades do SESCOOP.

8.12. A eventual contratacdo de credenciado junto ao SESCOOP/MT por outra Unidade Estadual ou
pela Unidade Nacional do SESCOOP, corre sob a responsabilidade da Unidade contratante e a ela
cabe a orientacdo, a gestdo, a fiscalizacdo, a contratacdo e o pagamento dos servigos por si
contratados cujas normas internas sobrepdem este Edital no que dele diferirem.

8.13. Com emissao de Ordem de Execuc¢ao de Servicos, serd publicado no Portal da Transparéncia
da Unidade documento identificado como "Extrato de Declaracao de Inexigibilidade de Licitacao",
gue mencionara:

a. A indicacao do numero do procedimento administrativo adotado para a formalizacao
processual;

b. O numero sequencial anual da modalidade da contratagao (inexigibilidade);

c. A razdo social e nimero de CNPJ do credenciado, quando de pessoa juridica ou nome
completo e numero de CPF, quando de profissional autbnomo;

d. A descrigdo sucinta do objeto;

e. O valor previsto da despesa,

f. O prazo de vigéncia da Ordem de Execugdo de Servigos €;
g. A fundamentacao legal

8.14. A Ordem de Execugdo de Servigos serd emitida pelo sistema e devera apresentar conjunto de
elementos necessdrios e suficientes a presta¢ao de servigo, devendo contemplar:

a. Nome do evento;

b. Carga hordria da presta¢do de servigos;

c. Data prevista de realiza¢ao do evento;

d. Local de realizagdo do evento, se for o caso;

e. Nome da cooperativa beneficidria;

f. Nome do instrutor/palestrante;

g. Conteldo programatico (condizente com o servigo a ser prestado);
h. Metodologia (opcional), €;

i. Valor da hora/aula, da turma in company, por evento (em caso de palestra, informar
apenas o valor total). a depender do caso.
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8.15. Nao se consideram horas de trabalho de instrutoria, aquelas empregadas no desenvolvimento
de contetdo, materiais didaticos e paradidaticos, metodologias, preparacao de aulas,
deslocamentos e outras.

8.16. Todas as despesas relativas a presta¢do de servigos como: Passagens Aéreas, seguro-viagem,
deslocamento intermunicipal, e ainda alimentac¢do e hospedagem constardo na Portaria 10/2025,
anexa a este Edital.

8.17. As Ordens de Execugdo de Servigos devem ser assinados pelos credenciados em até 3 (trés)
dias uteis apds serem enviados via sistema, podendo ser realizadas via plataformas de assinaturas
eletronicas. Ultrapassado esse prazo, o SESCOOP/MT podera considerar o fato como recusa
injustificada a assinatura e agir na forma prevista neste Edital.

9. OBRIGACOES DAS PARTES

9.1. Os credenciados e os profissionais indicados, no caso de pessoa juridica, ficam, a partir de seu
credenciamento e especialmente quando estiverem prestando servigos nos termos deste Edital,

obrigados a:
a. Cumprir, fielmente, as obriga¢cdes assumidas, de modo que os servicos se realizem

adequadamente atendendo os padrées de qualidade exigidos pelo SESCOOP/MT,
executando-os sob sua inteira responsabilidade;

b. Responsabilizar-se pelo comparecimento, na data, local e horario estabelecidos para os
eventos, com a antecedéncia minima necessdria, garantindo a pontualidade da atividade;

c. Administrar a distribuicdo do tempo para cumprimento integral do conteddo
programatico em relagao a duragao do evento demandado;

d. Disponibilizar, quando for o caso, os equipamentos necessdrios para a execugao do servigo
a ser prestado, visando a organizagdo interna das entidades responsdveis pelo evento,
responsabilizando-se, por eles, sob todos os aspectos;

e. Responsabilizar-se e arcar com quaisquer despesas decorrentes de acidente quando
decorrentes do evento, seja nas dependéncias do SESCOOP/MT ou em qualquer outro
local relacionado a prestagao dos servigos objeto de contratagdo;

f. Responsabilizar-se pela manutengdo e integridade dos ambientes fisicos, maquinas,
ferramentas, equipamentos e instalagdes colocados a sua disposi¢do, respondendo, ainda,
por danos causados ao SESCOOP/MT ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugao dos servigos;

g. Comunicar, imediatamente, ao SESCOOP/MT, por qualquer motivo e a qualquer momento,
ocorréncias que impliquem a alteragao do contratado, ou ocasionem falta ou desisténcia,
quanto ao cumprimento de sua obrigagdo de prestar os servigos;

h. Se for o caso, elaborar e fornecer para a cooperativa beneficiaria e para o SESCOOP/MT os
arquivos eletronicos do material didatico a ser reproduzido, para analise e aprovagao, bem
como, adequa-lo em caso de necessidade, quando solicitado pela cooperativa;

i. Adequar e customizar o contelddo do evento a realidade, nivel intelectual e conhecimento
dos participantes;

J- Incluir a logomarca do SESCOOP/MT em todos os materiais utilizados no evento, seja em
apostilas, provas, slides de proje¢do e/ou quaisquer outros;

k. Se previamente autorizado pelo SESCOOP/MT, utilizar, somente, exemplares originais de
livros, softwares e outros produtos necessdrios ao desenvolvimento do evento, com o
devido licenciamento e/ou autoriza¢do quando for o caso;
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I. Realizar, por seus proprios meios e sob supervisdo do SESCOOP/MT, todo o evento
previamente, de acordo com o contelddo programatico apresentado nos instrumentos de
contratagdo de seus servigos, bem como, responsabilizar-se por todo o contelddo do
material didatico caso tenha elaborado;

m. Prestar, em nome exclusivo do SESCOOP/MT, o servico contratado e ndo comercializar ou
utilizar qualquer material desenvolvido para o evento em outras atividades sem prévia
autorizacdo, com exce¢dao de materiais de propriedade do credenciado e apenas
reproduzidos/impressos pelo SESCOOP/MT;

n. Manter total e absoluto sigilo sobre quaisquer informacdes recebidas do SESCOOP/MT
e/ou levantadas junto a participantes dos eventos, sob pena de responder civil e
criminalmente pela divulgagdo delas, na hip6tese de vir a causar danos de qualquer
espécie;

0. Nem emitir, nem expedir certificados aos participantes dos eventos viabilizados pelo
SESCOOP/MT, salvo aqueles cuja legislacdo especifica, ou clausula contratual determinar
a expedigdo diretamente pelo credenciado;

p. Manter atualizados os documentos de regularidade fiscal durante toda a execucao da
prestacdo de servigos, até o pagamento, sob pena de incorrer nas penalidades previstas
neste Edital;

g. Emitir e encaminhar as notas fiscais no prazo de até 5 dias uteis a contar da finalizagao da
prestacdo dos servigos para o SESCOOP/MT para provisdo do pagamento, juntamente,
com as declaragdes, em vias originais, para ndo retengao de impostos, nos casos em que
a legislacao tributdria e previdenciaria vigente dispensar, salvo em casos especificos
devidamente justificados e desde que acordado com o SESCOOP/MT.

r. Receber o pagamento devido, apds o cumprimento de todas as obriga¢des estabelecidas
neste Edital e nos respectivos instrumentos de contratacao dos servicos;

s. Informar aos seus empregados, prestadores de servicos ou cooperados (no caso de
cooperativa), envolvidos na prestacao dos servicos, o contetido deste Edital.

t. N&o substabelecer as obrigagGes assumidas, sem anuéncia expressa do SESCOOP/MT;

u. Ndo fazer propaganda ou divulgacdo de seus servicos e/ou produtos ao publico
beneficiado, quando da realizagdo dos servicos;

v. Manter o SESCOOP/MT informado de fatos relevantes ocorridos durante a realizacdo da
prestagdo de servigos;

w. Preencher formuldrio padrdo do SESCOOP/MT (anexo V), para avaliacdo do evento, sendo
que, o referido formulario devera ser preenchido e assinado pelo instrutor;

X. Observar a legislagdo e responsabilizar-se em relagdo cumprimento de regras e ao
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, os voltados a prevencao de
acidentes de trabalho com empregados e prepostos, obrigacdes fiscais e comerciais e
outras porventura incidentes e/ou resultantes da atividade, ficando certo de que nada
podera ser interpretado como a criar quaisquer vinculos empregaticios e encargos
trabalhistas junto ao SESCOOP/MT;

y. Responder perante as fazendas federal, estadual e municipal/distrital por todos os
impostos, taxas, contribuicdes e posturas incidentes sobre os servigcos prestados, bem
como por eventuais autuag@es, multas, reclamagdes trabalhistas ou quaisquer outras
ac¢oes judiciais intentadas por empregados, autdnomos e demais prestadores de servigo
por ela utilizados na execucdo dos servicos, comprovando ao SESCOOP/MT o
cumprimento dessas obrigacdes sempre que solicitado;
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Assumir a defesa do SESCOOP/MT em caso de reclama¢do de cunho trabalhista
proveniente do vinculo decorrente do credenciamento e responder pela indenizacao
regressiva acerca dos valores eventualmente suportados pelo SESCOOP/MT;

aa.Responder por qualquer agao judicial movida por terceiros com base na legislagao de

protec¢do da propriedade intelectual, dos direitos de propriedade ou dos direitos autorais,
relacionada com os servicos a serem prestados, quando for o caso;

bb.Atender plenamente as demais obrigagbes que constem neste Edital;

9.2. O SESCOOP/MT, para os fins deste Edital, obriga-se a:

a.

Propiciar condigbes técnicas e operacionais para a realizagdo do contratado,
disponibilizando ao credenciado as instalagdes e os ambientes de ensino necessarios para
o desenvolvimento do evento demandado, cabendo delegagao as cooperativas ou outras
empresas;

Elaborar cronograma de execugdao dos eventos, comunicando, com antecedéncia, as
pessoas envolvidas quanto as alteracdes de datas, horarios e/ou locais;

Fornecer, quando for o caso, e em conformidade com o projeto aprovado, o material de
consumo necessario a realizagao do evento demandado;

Efetuar a captacdo e a matricula dos participantes;

. Avaliar o evento desenvolvido pelo credenciado, disponibilizando um empregado, quando

for o caso, para monitorar e acompanhar as atividades, os quais ficardo responsaveis por
estabelecer os contatos necessarios entre as partes;

Disponibilizar os certificados aos participantes do evento que a eles fizerem jus, mediante
a constatacao por meio da lista de presenca ou meio comprobatério substitutivo nos
termos de outras normas aplicaveis;

Realizar os pagamentos ao credenciado, obedecendo a verificagdo dos servigos
concluidos, na forma estabelecida nos instrumentos contratuais e apds a apresentagao do
documento de cobranga;

. Arcar com os custos descritos na portaria 10/2025.

Prestar informagdes e esclarecimentos solicitados pelo credenciado;

Exigir o fiel cumprimento de todos os requisitos acordados na instrumentos de
contratagdo dos servigos, avaliando a qualidade dos servigos apresentados, podendo
rejeitd-los no todo ou em parte;

Notificar o credenciado, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execugdo dos servigos para que sejam adotadas medidas corretivas
necessarias;

Reter os tributos devidos, ao efetuar o pagamento, nos casos em que a legislacao
tributaria vigente, assim determinar, e;

. Designar empregado responsavel pela gestao e fiscalizacao das contrata¢des, mediante

controle do cumprimento de todas as obrigacGes relativas ao fornecimento, inclusive a
aplicacdo das sangdes previstas neste Edital.

10. PAGAMENTO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

10.1. Os valores a serem custeados pelo SESCOOP/MT pelos servigos prestados serad procedido
conforme Portaria 10/2025.
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10.2. O pagamento sera realizado mediante apresenta¢do de notas fiscais e comprovagao de
execucao de servico Relatdrio do instrutor.

10.3. O pagamento da importancia constante dos instrumentos de contratacao de servigos sera
efetuado apods a realizagdo de cada evento acordado, em até 5 (cinco) dias uteis apds ateste da Nota
Fiscal e verificados os documentos comprobatdrios da regularidade fiscal e demais exigidos neste
Edital, inclusive os documentos comprobatérios de execuc¢do do servico.

10.4. Caso o profissional indicado seja empregado da pessoa juridica credenciada, esta devera
apresentar junto com a nota fiscal, cépias da GFIP e das guias pagas de FGTS e INSS, ou outros
documentos do e-Social, equivalentes, referente ao més atual ou, caso ainda nao tenha decorrido
o prazo legal de recolhimento, devera apresentar guias referentes ao més anterior a prestacao de
servigo.

10.5. A ndo observancia de todo o disposto neste Edital, reservara ao SESCOOP/MT o direito de
aplicar as penalidades previstas, ndo ficando o SESCOOP/MT sujeito ao pagamento de juros,
corre¢des ou indenizagdes em decorréncia da suspensdao dos pagamentos por culpa dos
credenciados.

10.6. Sob pena de aplicacao das penalidades previstas neste Edital, os documentos fiscais faturados
deverdo ser recepcionados pelo SESCOOP/MT até 5 (cinco) dias uteis depois da execu¢do dos
Servigos.

10.7. Os pagamentos serdo feitos através de boleto ou fatura, transferéncia ou depdsito bancario,
destinados a conta de titularidade do credenciado, conforme indicada na ficha de credenciamento.
Excecbes poderao ser aprovadas pela Superintendéncia.

10.8. N&do cabe ao SESCOOP/MT qualquer responsabilidade quanto ao pagamento de valores que
nao estejam contemplados nos instrumentos de contratacao dos servigos, bem como, a eventuais
dispéndios extras suportados pelos credenciados para o cumprimento de suas obriga¢des
contratadas.

10.09. As notas fiscais devem indicar o SESCOOP/MT como tomador do servigo, com os seguintes
dados:

a. Nome: SESCOOP/MT — Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado
de Mato Grosso;

b. Endereco: na Rua 2 (Engenheiro Agronomo Arnaldo Duarte Monteiro), Quadra 4 — Lote 3,
Setor A — Centro Politico Administrativo, CEP: 78049-050;

c. Cidade: Cuiaba, MT;

d. CNPJ: 07.097.887/0001-27;

e. Inscricdao Estadual: Isento;

f. Inscricao Municipal: 69527

g. Histdrico ou campo de descri¢ao do servigo constando:

1. Nome do evento, com identificacdo de médulo ou turma, quando for o caso,
além do tema ou outra informacao de identificagdo necessaria;

N

Nome da Cooperativa para a qual o servigo foi prestado, se for caso;

w

Periodo de realizagao;

P

Carga horaria;
5. Formato do evento presencial ou online;

6. Nome do municipio de realizagdo (para evento presencial);
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7. Nome da pessoa fisica que executou o servigo (autonomamente ou vinculado a
uma pessoa juridica credenciada), e;

8. Dados bancarios para fins de pagamento.

11. DOS IMPOSTOS

11.1. Por forga da legislagdo vigente e ressalvadas as hipéteses de dispensa nela previstas, sobre o
valor dos servigos prestados, incidirao todos os tributos de responsabilidade das respectivas partes,
cabendo ao SESCOOP/MT, nos casos em que a legislacdo tributaria e previdenciaria vigente
determinarem, efetuar as devidas retengbes sobre o valor bruto da nota fiscal de servico, das
aliquotas pertinentes.

11.2. Quando da emissdo da nota fiscal de servigo, os credenciados deverdo destacar o valor das
retengdes dos impostos referidos no item anterior.

11.3. No caso de pessoa juridica credenciada, de acordo com o disposto na legislacao em vigor,
restard dispensada a retencdao de INSS quando objeto da cobranca envolver somente servigos
profissionais relativos ao exercicio de profissao regulamentada por legislacao federal, ou servigos
de treinamento e ensino (definidos na legislagcdo especifica que disciplina a matéria), desde que
prestados pessoalmente pelos sécios, sem o concurso de empregados ou outros contribuintes
individuais.

11.. Para quaisquer outros casos de isen¢do ou dispensa de retengdo, ndo constantes deste Edital,
além de casos em que houver acordo de custeio de quantias acessérias que nao perfagam o preco
do servico em si, o credenciado devera apresentar documentagao que comprove a referida
situacao, para analise e providéncias devidas.

12. PENALIDADES E RESCISAO

12.1. A inexecugdo total ou parcial injustificada, a execugdo deficiente, irregular ou inadequada, a
subcontratacdo parcial ou total sem a expressa autorizacdo do SESCOOP/MT, assim como o
descumprimento dos prazos e das condi¢des estipulados para os servigos demandados, implicarao,
conforme o caso, aplicagdo das seguintes penalidades:

a. Adverténcia;

b. Multa de até 10% (dez por cento) referente ao valor integral da Ordem de Execugdo de
Servigos, acrescida dos valores efetivamente dispendidos, inclusive a titulo de multas, no
caso de inexecugao total;

c. Multa de até 10% (dez por cento) referente ao valor remanescente ao nao realizado da
Ordem de Execucdo de Servigos, acrescida dos valores efetivamente dispendidos, inclusive
a titulo de multas, no caso de inexecugao parcial;

d. Rescisdo unilateral de contratagdao com fragdes do servigo contratado ainda pendentes de
execugao;

e. Suspensdo do direito de licitar e contratar com o SESCOOP (Unidades Estaduais e
Nacional), por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, €;

f. Descredenciamento.

12.2. As penalidades acima dispostas se voltam a situa¢des gradativamente gravosas, aplicando-se
a pena de adverténcia as situagdes menos graves e seguindo até a suspensao do direito de licitar e
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contratar com o SESCOOP (Unidades Estaduais e Nacional) e o descredenciamento, que vertem
sobre as situagGes mais graves.

12.3.  As penas previstas neste artigo sdo cumulaveis entre si, e 0 SESCOOP/MT podera rescindir
unilateralmente a contratagdao, como forma de penalizar e fazer cessar as situagdes expressas neste
Edital e tal desdobramento nao isenta o credenciado da responsabilidade civil face a eventuais
danos que venha a causar ao SESCOOP/MT.

12.4.  Nos casos de inexecugao, total ou parcial, do objeto contratado, quando se aplicam as penas
previstas nas alineas "b" e "c", acima, os valores das penalidades, ou serdo descontados dos
pagamentos a que o credenciado fizer jus, ou serdo recolhidos diretamente ao SESCOOP/MT, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data de sua comunicagdo, ou ainda, quando

for o caso, serdo cobrados judicialmente.

12.5. Para a aplicagdo das penalidades aqui previstas, o credenciado serd notificado para
apresentar defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento
da notificac¢ao.

n.n

12.6. Deverd ser dada publicidade a penalidade prevista na alinea "e", acima, nos mesmos moldes
da publica¢do da contratac¢do, ou seja, no Portal Nacional da Transparéncia do SESCOOP.

12.7. O credenciado, uma vez notificado pelo SESCOOP/MT sobre a incorréncia em multa, tera o
direito de recorrer da penalidade, enderecando recurso a autoridade hierarquicamente superior a
que lhe notificou (Geréncia/Superintendéncia/Presidéncia), no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de recebimento da notificag¢ao.

12.8. A autoridade que praticou o ato recorrido podera reconsiderar sua decisao, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ou entdo, ainda neste mesmo prazo, encaminhar o recurso,
devidamente instruido, a autoridade superior, que devera proferir a decisdo no prazo de 10 (dez)
dias Uteis a contar da data de seu recebimento. Referido prazo de decisao pode ser prorrogado por
igual periodo, mediante justificativa e aprovacao pela autoridade competente.

12.9. Os casos de descredenciamento e suspensao serdao formalmente motivados nos autos do
processo, assegurando o contraditério e a ampla defesa, nos prazos ja mencionados.

12.10. Ocorrendo a penalidade de suspensdo do direito de licitar ou contratar com o SESCOOP ou
de descredenciamento, poderd ser apresentado recurso de reconsideracao, devidamente
fundamentado, com efeito suspensivo, aplicados os prazos e tramites previstos nos itens 12.7 e
12.8, acima.

12.11. A auséncia de defesa prévia, a sua apresentacao fora do prazo, ou o nao acatamento pelo
SESCOOP/MT das razbes nela disposta, poderdo acarretar de imediato a aplicagdo de penalidade.

12.12. Em qualquer das hipdteses acima o credenciado devera reparar integralmente os prejuizos
causados ao SESCOOP/MT, independentemente da aplicacdo das penalidades previstas neste Edital,
que poderdo ser aplicadas no todo ou em parte, a critério exclusivo do SESCOOP/MT.

12.13. As penalidades estabelecidas neste Edital serdao aplicadas em sede administrativa,
independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial, estendendo-se essa peculiaridade,
inclusive, a apuragdo de eventuais prejuizos, perdas e danos causados ao SESCOOP/MT.

12.14. A pena de adverténcia é aplicavel quando o SESCOOP/MT identificar o descumprimento por
parte do credenciado em relacao as disposi¢cdes deste Edital e, ainda, do instrumento juridico de
contratacdo dos servicos. No caso de reincidéncia na mesma conduta, a pena de adverténcia é
inaplicavel, devendo ser substituida por pena mais gravosa.

12.15. Ressalvado o previsto no item anterior, a pena de suspensdao do direito de licitar ou
contratar com o SESCOOP por periodo ndo superior a 5 (cinco) anos, poderd ser aplicado ao
credenciado quando caracterizadas uma ou mais das seguintes condutas:
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Nao comparecer ao local da realizagdo das atividades contratadas com antecedéncia para
garantir a sua plena execugao, exceto em casos excepcionais justificados e aceitos pelo
SESCOOP/MT;

Paralisar a prestacao ou desistir do servico para o qual foi contratado, sem apresenta¢do
de justificativa, salvo por motivo de for¢a maior, devidamente demonstrado;

Designar outra pessoa, fisica ou juridica, credenciada ou nao, para executar o servico pelo
qual foi contratada pelo SESCOOP/MT, seja no todo, seja em parte;

Ndo se manifestar, formalmente, no prazo definido para o aceite ou nao aceite, para a
prestacdo de servigos ao qual foi convocado, com recorréncia superior a 3 (trés) vezes
consecutivas ou intercaladas;

Deixar de entregar quaisquer documentos solicitados pelo SESCOOP/MT, em decorréncia
do credenciamento, no prazo estipulado, e;

Perda das condig¢des de habilitacao.

12.16. Ressalvado o disposto nos itens anteriores, constituem motivos para o SESCOOP/MT aplicar
a pena de descredenciamento, independentemente de procedimento judicial, a incorréncia pelo
credenciado em uma ou mais das seguintes condutas:

a.

Descumprimento especificamente reiterado em relagdo as disposi¢des deste Edital ou
ainda dos instrumentos de contratagao dos servigos.

Apresentar ou ter apresentado, a qualquer tempo, na vigéncia do credenciamento e/ou
da efetiva prestacao de servigos, documentos que contenham informagoes inveridicas;

N3do manter confidencialidade das informagdes obtidas em razao dos servicos executados
em decorréncia do credenciamento;

N&o zelar pelos equipamentos e pelo material didatico disponibilizados pelo SESCOOP/MT
ou pela cooperativa para a realizagdao do trabalho, quando for o caso;

Entregar e/ou divulgar material promocional de sua marca e/ou de servigos seus ou ainda,
de terceiros, bem como material politico-partidario durante os contatos mantidos em
nome do SESCOOP/MT, sem que haja a prévia e expressa autorizacdo do SESCOOP/MT;

Organizar eventos ou propor a grupos de clientes do SESCOOP/MT que solicitem seus
servigos;

Utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESCOOP/MT para seus produtos e seus
programas sem prévia autoriza¢ao;

. Comercializar qualquer produto/servigo do SESCOOP/MT sem prévia autorizac¢do;

Afastar-se da prestagdo de servigo, mesmo temporariamente, sem razao fundamentada e
notificagdo prévia;

Utilizar o nome, imagem e/ou logomarca do SESCOOP/MT em beneficio préprio ou de
terceiros;

Articular parcerias em nome do SESCOOP/MT sem autorizagdo prévia;

. Alegar indisponibilidade de agenda de forma constante e reiterada;

. Pressionar, incitar, desabonar, desrespeitar, por qualquer motivo, qualquer cliente,

parceiro ou colaboradores do SESCOOP/MT;

. Atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral, ou em desacordo com o

Cédigo de Etica e de Conduta aplicével aos prestadores de servicos do SESCOOP;
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p. Obter avaliacdo insatisfatéria do instrutor, pelo publico-alvo, assim entendida aquela que
por 3 (trés) vezes alcangar nota igual ou inferior a 7,0 na avaliagao;

g. Decretar faléncia (no caso de pessoa juridica), insolvéncia civil (no caso de profissional
autonomo) ou liquidagdo nos moldes do Capitulo XI, da Lei 5.764/71 (no caso de
cooperativa);

r. Efetuar alteracdo social e/ou modificacdo da finalidade e/ou da estrutura da pessoa
juridica que, a juizo do SESCOOP/MT, prejudique a execugdo dos servigos contrataveis nos
termos deste Edital;

s. Inexecugdo contratual, por culpa exclusiva do profissional indicado para a execugao do
servico;

t. Praticar atos ilicitos, ou atuagdao em desacordo com os principios de ética, respeito, moral
individual, social e profissional, que possam frustrar a prestacao de servigos e causar
danos materiais ou morais aos participantes, a cooperativa e ao SESCOOP/MT;

u. Ser condenado pela pratica dolosa de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

v. Cobrar, a qualquer titulo ou forma, honorarios profissionais, dos participantes dos eventos
do SESCOOP/MT, relativos aos servicos prestados para o qual foi demandado pelo
SESCOOP/MT;

w. Cometer, reiteradamente, falhas e faltas na execugao da prestagao de servigos.

12.17. O descredenciamento, pelos motivos relacionados no item anterior, implica impedimento
de participar de novo processo de credenciamento pelas demais Unidades Estaduais e pela Unidade
Nacional do SESCOOP, pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da data da comunica¢do do
descredenciamento.

12.18. O SESCOOP/MT podera rescindir unilateralmente as contratacdes viabilizadas com base
neste Edital, respeitando as condi¢Ges especificadas:

a. Ocorrera a rescisao unilateral, por parte do SESCOOP/MT, mediante comunicagdo por
escrito, em meio digital ou fisico, ao credenciado, devendo ser enviada antes da data
marcada para a execucao do servigo contratado;

b. Rescindida a contrata¢do, o SESCOOP/MT demandara, se necessario, 0s servicos a quem
julgar conveniente, sem qualquer consulta ou interferéncia do credenciado, que
respondera, na forma prevista neste Edital e na legislacao aplicavel, pela infragdao ou pela
execugdo inadequada que tenha dado causa a rescisao, e;

c. Ocorrendo caso fortuito ou de forca maior, mediante comprovacao de inviabilidade da
execugao dos servicos, a Ordem de Execugao de Servicos serd cancelada, sem qualquer
onus as partes, a critério do SESCOOP/MT.

12.19. Quando cancelado o evento objeto da prestacao do servico contratado, executado sob
coordenacdo do SESCOOP/MT ou de cooperativa apoiada pelo SESCOOP/MT, independentemente
dos motivos para tanto, serd possivel a rescisao unilateral da contratagao, sem que disso decorra
onus a quaisquer das partes. Da mesma forma, de tais eventualidades ndo decorrera qualquer
direito a indenizagdo ou reparagdo de parte a parte, considerando-se a natureza dinamica da
contratagao.

12.20. Constituem motivos para o credenciado, rescindir unilateralmente a contrata¢do junto ao
SESCOOP/MT em que for parte, independentemente de procedimento judicial:

a. Nao cumprimento ou cumprimento irregular de condi¢cdes constantes deste Edital ou
ainda do instrumento juridico de contratacao dos servicos;

b. Alteragdo do objeto social do SESCOOP/MT ou modificacdo da estrutura de forma que
inviabilize a execucao dos servigos;
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c. Ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovado o impeditivo da
execugao dos servigos;

d. Prética de atos ilicitos visando frustrar a prestacao de servigos, €;

e. Atraso no pagamento dos honorarios, ndao motivado por pendéncia causada pelo
credenciado e que impeca a execug¢do das demais fases do servigo, assim como a execuc¢ao
de outros servigos contratados.

13. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

13.1. Os credenciados se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade, relativos ao tratamento de dados pessoais dos titulares de dados pessoais, nos meios
fisicos e digitais, devendo, para tanto, adotar medidas adequadas de seguranga sob os aspectos
técnicos, juridicos, administrativos e organizacionais.

13.2. O tratamento de dados pessoais que se faca necessario em razao deste credenciamento
devera ser realizado conforme os parametros previstos na legislacdo, especialmente na Lei n°
13.709/2018 (LGPD), com finalidades legitimas, especificas, explicitas e informadas aos titulares de
dados pessoais.

13.3. Os dados pessoais compartilhados entre as partes somente poderao ser utilizados para a
execugdo deste credenciamento, sendo que, em nenhuma hipdtese, poderdo ser compartilhados
ou utilizados para outros fins. Caso haja ordem judicial ou notificacdo de autoridade publica, que se
direcione ou influencie o tratamento de dados pessoais decorrente deste credenciamento, a parte
notificada devera informar a outra parte dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados do
recebimento da ordem ou da notificagao.

13.4. As partes devem adotar as medidas técnicas e administrativas adequadas e necessarias a
protecdo dos dados pessoais tratados em razao deste credenciamento, nos termos do artigo 46 da
LGPD, de modo a garantir um nivel apropriado de seguranca, mediante controle, prevencgdo e
mitigacao de eventuais riscos.

13.5. Os participantes do credenciamento devem dar conhecimento formal e devidamente
comprovavel para seus empregados e/ou prestadores de servigo sobre as disposigdes previstas
neste edital, sendo que os credenciados sao responsaveis por eventuais tratamentos de dados
pessoais irregulares realizados por eles ou por quaisquer falhas nos sistemas empregados para o
tratamento dos dados pessoais.

13.6. O SESCOOP/MT possui direito de regresso em face dos credenciados em razdo de eventuais
danos causados por estes em decorréncia do descumprimento das responsabilidades e obrigacoes
previstas no ambito deste edital e da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

13.7. Qualquer incidente que implique em violagao ou risco de violagao de dados pessoais (ex.:
filtracdo, perda, extravio, indisponibilidade e outros) relacionados aos dados pessoais tratados em
decorréncia do presente edital devera ser prontamente comunicado, em prazo maximo de 01 (um)
dia util ao SESCOOP/MT, informando-se:

a) os dados pessoais afetados;

b) data e hora do incidente;

c) descrigao do incidente;

d) providencias de tratamento ja realizadas.

13.8 Cabera ao participante do credenciamento se for o caso, implementar todas as medidas
relacionadas ao tratamento do incidente ou, a escolha do SESCOOP/MT, auxilid-lo a fazé-lo.
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13.9 O descumprimento de qualquer obrigacdo prevista nesta se¢do, podera ocasionar a aplicagao
das sang0es previstas neste edital, sem prejuizo do credenciado submeter-se as medidas judiciais
cabiveis.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Apds a emissao dos instrumentos de contratacdao dos servigos e sua consequente aceitacao, o
credenciado fica obrigado a cumprir fielmente o disposto neste Edital, sendo, inclusive, vedada a
desisténcia do servigo para o qual foi especificamente demandado, salvo em caso fortuito ou forca
maior, assim considerados:

a. Greve geral;

b. Calamidade publica;

c. Interrupgao dos meios de transporte;

d. Condigdes meteoroldgicas excepcionalmente prejudiciais, €;

e. Outros casos que se enquadrem no disposto no paragrafo Unico, do artigo 393, do Codigo
Civil.

14.2  Os casos fortuitos ou de forca maior acima podem evitar a aplicacdo de medidas como
rescisdo unilateral, descredenciamento, suspensdao ou aplicagdo de multas e devem ser
comunicados pelos credenciados ao SESCOOP/MT imediatamente apds a ocorréncia, além de
serem apresentadas as devidas justificativas, sob pena de se descaracterizar a hipdtese
excepcional.

14.3 O credenciado serd responsavel pela fidedignidade das informagbes constantes nos
documentos de habilitagdo relacionados neste Edital e de todos os documentos eventualmente
solicitados pelo SESCOOP/MT para fins de prestacdo de contas do servico executado, a exemplo
de relatorios de atividades realizadas, entre outros que visem evidenciar os servigos prestados,
assumindo inteira responsabilidade pelas informagdes dos documentos apresentados, sob
pena de incidéncia das penalidades e responsabilidades contratuais e legais decorrentes.

14.4  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, salvo quando fixados em dias corridos,
consideram-se os prazos em dias Uteis, sendo que esses sao somente aqueles em que houver
expediente na sede do SESCOOP/MT.

14.5 A fiscalizagdo sera realizada por empregado do SESCOOP/MT e o acompanhamento dos
servigos prestados, quando relativos a projetos descentralizados, serd feito pelo(a) Agente de
Desenvolvimento Humano da cooperativa beneficiada.

14.6 A tolerancia e/ou qualquer concessdo feita por uma das partes no decorrer da prestagdo
dos servigos, ndao implica novagao ou alteragao das obrigacdes, constituindo mera liberalidade.

14.7 A qualquer tempo podera ser provisoriamente suspenso o credenciamento do prestador de
servicos que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas neste Edital de Credenciamento ou
nos instrumentos de contratagdo dos servigos, até que a situagdo esteja regularizada e/ou
devidamente aceita pelo SESCOOP/MT.

14.8 O credenciado poderd requerer ao SESCOOP/MT, mediante protocolo, seu
descredenciamento, ou a suspensdo temporaria voluntaria de seu credenciamento pelo
periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, renovavel por igual prazo.

14.9 A reativacao do credenciamento, dentro do prazo de suspensao concedido, deverd ser
formalizada via pedido formal/protocolo, mediante a atualizagdo dos documentos
apresentados para o credenciamento.

14.10 Se a reativagdo do credenciamento for requerida apds a extrapolagao do prazo deferido
para a suspensdo do vinculo de credenciamento, o credenciado devera submeter-se a novo
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processo de credenciamento, na forma exigida por este ou pelo Edital vigente a época da
solicitagdo.

14.11 O SESCOOP/MT podera suspender e/ou revogar os efeitos do Edital de Credenciamento,
sem que caiba as partes interessadas qualquer reclamagdo ou indenizagao.

14.12 Fica assegurado ao SESCOOP/MT o direito de exclusdo de credenciados do Banco Nacional
de Prestadores de Servigos de Instrutoria do SESCOOP, mediante justificativa fundamentada,
sem |lhes que caiba qualquer reclamacdo, indeniza¢do e/ou compensag¢do em decorréncia dessa
medida.

14.13 Todas as questdes e desacordos resultantes das previsdes deste Edital, bem como
provenientes da execugdo dos servigos contratados a partir de si, ttm no foro da Comarca de
Cuiabd/MT a unica jurisdicdo competente para resolver seus conflitos, renunciando-se
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14.14 Os casos omissos e nado previstos neste Edital serdo submetidos a apreciacdo da
Superintendéncia do SESCOOP/MT, podendo, constatada a pertinéncia e/ou necessidade, ser
levados ao conhecimento do Conselho Administrativo do SESCOOP/MT, para deliberagado e
decisdo acerca do assunto.

14.15 Os modelos dos documentos de preenchimento necessarios ao credenciamento serao

disponibilizados via sistema, sendo que os informativos serao disponibilizados anexos a este
Edital.

14.16 Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura, com vigéncia por tempo
indeterminado.

Cuiaba/MT, 02 de abril de 2025

FREDERICO AZEVEDO DA SILVA
Superintendente
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PORTARIA N° 10/2025, 31 de marco de 2025

Divulga valores limite para o pagamento de servigcos
de instrutoria contratados mediante credenciamento
e da outras providéncias.

O Superintendente do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de
Mato Grosso - SESCOOP/MT, no uso das atribuicées que lhe confere o Art. 14°, inciso XVI
do Estatuto Social, e:

Considerando as disposi¢cdes contidas na Resolugdo n.° 1935/2020 de 23/11/2020 do
SESCOOP NACIONAL, e suas alteracbes, que aprovam a diretriz, instituindo e
regulamentando o cadastramento de servigos de instrutoria no SESCOOP;

Considerando a ades&o, do SESCOOP/MT a diretriz emanada pela Resolugdo 1935/2020
de 23/11/2020 do SESCOOP NACIONAL por meio de Resolugao n.° 343/2025 emanada pelo
Conselho Administrativo;

Resolve:

Art. 1°. Definir os seguintes tetos dos valores financeiros brutos a serem pagos por hora-
aula quando da contratagao dos prestadores de servigos de instrutoria pelo SESCOOP/MT,
na modalidade centralizada ou descentralizada, sejam presenciais, remotas ou hibridas:

Eixo estratégico Valor horal/aula
Cultura R$ 300,00
Gestao R$ 300,00
Comunicagéo R$ 500,00
Planejamento R$ 500,00
Lideranca R$ 500,00
Governanga R$ 500,00
Contabil/Financas R$ 500,00
Saude e Seguranga R$ 300,00
Cooperativismo R$ 300,00
Desenvolvimento Humano R$ 300,00
Informatica/tecnologia R$ 300,00
Aprendizagem R$ 200,00
Palestra R$ 5.000,00
SOMOSCGoP»
ocbmt.coop.br somos.coop.br

Assinado de forma digital por
FREDERICO AZEVEDO E

SILVA:82636753168
01/04/2025 09:31:21
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Paragrafo Primeiro - Nos casos em que o vanr"'b'rbﬁé's'téﬁ pelo prestador de servigo
educacional for superior ao valor de referéncia estabelecido por area de atuacéao, este devera
apresentar trés notas fiscais emitidas para tomadores de servigos distintos, equivalentes ao
servigo que ira prestar. O valor médio das notas fiscais apresentadas sera adotado como
base para a definicdo do pagamento pelo SESCOOP/MT, n&o incluindo analise custos.

Paragrafo Segundo - O SESCOOP/MT pode, a seu exclusivo critério, alterar os valores-
limite, assim como cancelar eventuais acréscimos concedidos, desde que comunicada a
decisao aos interessados e permitido o descredenciamento sem énus as partes em caso de
discordancia do credenciado.

Art. 2°, Definir os valores a serem pagos aos prestadores de servigos de instrutoria pelo
SESCOOP/MT referentes a:

a) Ajuda de custo (hospedagem e alimentagdo) - R$ 450,00/dia
b) Deslocamento terrestre (por km rodado) - R$ 1,20/KM Rodado

Art. 3° As passagens aéreas necessarias para deslocamento dos instrutores serdo
adquiridas exclusivamente pela agéncia de viagens contratada por licitagcdo pelo
SESCOOP/MT, garantindo conformidade com os processos internos e otimizagao dos custos
operacionais, mediante prestacédo de contas do prestador de servigo.

Art. 4°. Os valores-limites previstos nesta Portaria NAO serdo reajustados automaticamente
pela aplicacdo de qualquer indice inflacionario.

Art. 5°. Cooperativas beneficiadas com agdes, seja por modalidade centralizada ou
descentralizada, poderao custear a complementagdo de valores de hora-aula de instrutoria
superiores aos definidos nesta Portaria, desde que ajustado por meio de documento formal
entre as partes.

Art. 6°. A presente portaria entra em vigor na data de 1° de abril de 2025.

Cuiaba, 31 de margo de 2025.

FREDERICO AZEVEDO
Diretor Superintendente

SOMOSCCoP»

ocbmt.coop.br somos.coop.br

Assinado de forma digital por
FREDERICO AZEVEDO E

SILVA:82636753168
01/04/2025 09:31:21
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ANEXO IT
AREAS E SUBAREAS DE CONHECIMENTO RELACIONADAS NO EDITAL

Areas e Subareas do Conhecimento Requisitos Minimos

1. Administracao Geral

1.1 Rotinas Administrativas - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracao.

- Desejavel Pés-Graduagdo em areas da administracao.

1.2 Técnicas Administrativas - Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administragao.

- Desejavel Pés-Graduagdo em areas da administracao.

1.3 Organizacao, Sistemas e Métodos - Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administragao.

- Desejavel Pés-Graduagdo em areas da administracao.

1.4 Mapeamento e Modelagem de - Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
Processos em Administragao.

- Desejavel Pés-Graduagdo em areas da administracao.

1.5 Cultura Organizacional - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administragao.

- Desejavel Pés-Graduagdo em areas da administracao.

1.6 Marketing, Publicidade e Vendas - Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracao.

- Desejavel Pés-Graduagdo em areas da administracao.

1.7 Gestao e Inovagao - Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracao.

- Desejavel Pés-Graduagdo em areas da administracao.

1.8 Plano de Negdcios - Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracao.

- Desejavel Pés-Graduagdo em areas da administracao.

1.9 Empreendedorismo - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracao.

- Desejavel Pés-Graduagdo em areas da administracao.
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1.10 Administragao do Tempo - Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracao.

- Desejavel Pés-Graduagdo em areas da administracao.

1.11 Administracao Financeira - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administragao.

- Desejavel Pés-Graduagdo em areas da administracao.

1.12 Diagnéstico Empresarial - Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administragao.

- Desejavel Pés-Graduagdo em areas da administracao.

1.12 Gestao de Processos Organizacionais | - Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracao.

- Desejavel Pos-Graduacdo em areas da administragdo.

1.13 Gestao da Qualidade (5S e outras - Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
ferramentas) em Administracao.

- Desejavel Pés-Graduagdo em areas da administracao.

2. Planejamento

2.1 Planejamento Estratégico - Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Economia.

- Desejavel Pds-Graduagao em areas da administracao
como Gestdo Estratégica ou Gestao de Projetos.

2.2 Planejamento Financeiro - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Economia.

- Desejavel Pds-Graduacao em areas da administracdo
como Gestdo Estratégica ou Gestao de Projetos.

2.3 Planejamento Orgamentario - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Economia.

- Desejavel Pds-Graduagao em areas da administracao
como Gestdo Estratégica ou Gestdo de Projetos.
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2.4 Planejamento Econémico - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Economia.

- Desejavel Pds-Graduagao em areas da administracao
como Gestdo Estratégica ou Gestdo de Projetos.

2.5 Planejamento Tributario - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Economia.

- Desejavel Pos-Graduacdo em areas da administracao
como Gestdo Estratégica ou Gestdo de Projetos.

3. Contabilidade e Finangas

3.1 Contabilidade Gerencial - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administragao ou Ciéncias Contabeis.

Desejavel Pds-Graduacao em alguma area da
Administracao, Contabilidade ou Controladoria.

3.2 Nogdes de Contabilidade de |- Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
Cooperativas em Administracdo ou Ciéncias Contabeis.

Desejavel Pds-Graduagdo em alguma 4drea da
Administracao, Contabilidade ou Controladoria.

Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracdo ou Ciéncias Contabeis.

3.3 Tributacdo de Cooperativas

Desejavel Pds-Graduacao em alguma area da
Administracao, Contabilidade ou Controladoria.

Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracdo ou Ciéncias Contabeis.

3.4 Matematica Financeira

Desejavel Pds-Graduacao em alguma area da
Administracao, Contabilidade ou Controladoria.

3.5 AtualizagOes Fiscais de Cooperativas | - Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracdo ou Ciéncias Contabeis.

Desejavel Pds-Graduacao em alguma éarea da
Administracao, Contabilidade ou Controladoria.
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3.6 Sistema Publico de Escrituragao
Digital — SPED

- Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracdo ou Ciéncias Contabeis.

Desejavel Pds-Graduacao em alguma area da
Administracao, Contabilidade ou Controladoria.

3.7 Norma Brasileira de Contabilidade
para Entidades Cooperativas

- Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administragao ou Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pds-Graduacao em alguma darea da
Administracao, Contabilidade ou Controladoria.

3.8 Particularidades do
Patrimonial de Cooperativas

Balanco

- Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administragao ou Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pds-Graduacao em alguma area da
Administracao, Contabilidade ou Controladoria.

3.9 Particularidades da Demonstragao do
Resultado de Cooperativas

- Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracdo ou Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pds-Graduacao em alguma area da
Administracao, Contabilidade ou Controladoria.

3.10 Plano de Contas COSIF para
Cooperativas de Crédito

- Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracdo ou Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pos-Graduacdo em alguma area da
Administracao, Contabilidade ou Controladoria.

3.11 Plano de Contas da ANS para
Cooperativas Operadoras de Plano de
Saude

- Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracdo ou Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pds-Graduacao em alguma darea da
Administracao, Contabilidade ou Controladoria.

3.12 Demonstragao do Fluxo de Caixa

- Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracdo ou Ciéncias Contabeis.

Desejavel Pds-Graduacao em alguma darea da
Administracao, Contabilidade ou Controladoria.
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3.13 Demonstracao das Mutagoes do - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
Patrimonio Liquido em Administracdo ou Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pds-Graduacado em alguma darea da
Administracao, Contabilidade ou Controladoria.

3.14 Demonstragao do Valor Agregado - Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracdo ou Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pds-Graduacao em alguma drea da
Administracao, Contabilidade ou Controladoria.

3.15 Balango Social - Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administragao ou Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pds-Graduacao em alguma area da
Administracao, Contabilidade ou Controladoria.

3.16 Analise Vertical e Horizontal de - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
Balangos em Administracdo ou Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pds-Graduacao em alguma area da
Administracao, Contabilidade ou Controladoria.

3.17 Anadlise de Balancos Através de - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
Indicadores em Administragao ou Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pos-Graduacao em alguma é&rea da
Administracao, Contabilidade ou Controladoria.

3.18 Criacdo de Cenarios Através de - Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
Indicadores em Administragdo ou Ciéncias Contabeis.

- Desejavel Pds-Graduacao em alguma area da
Administracao, Contabilidade ou Controladoria.

4. Gestao de Materiais
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4.1  Logistica - Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracao ou Engenharia de Producao.

- Desejavel Pos-Graduacao em Gestdo de Materiais ou
Logistica.

4.2 Sistemas Logisticos - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracdo ou Engenharia de Producao.

- Desejavel Pos-Graduacao em Gestdo de Materiais ou
Logistica.

4.3 Controle de Producao - Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracao ou Engenharia de Produgao.

- Desejavel Pds-Graduacdo em Gestdo de Materiais ou
Logistica.

4.4 Compras e Suprimentos - Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracdo ou Engenharia de Producao.

- Desejavel Pos-Graduagdao em Gestdao de Materiais ou
Logistica.

4.5 Armazenagem e Transporte - Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracao ou Engenharia de Produgao.

- Desejavel Pds-Graduacdo em Gestdo de Materiais ou
Logistica.

4.6 Gestao do Estoque - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracao ou Engenharia de Producao.

- Desejavel Pds-Graduacdo em Gestdo de Materiais ou
Logistica.

5. Gestao de Projetos

5.1 Planejamento do Projeto - Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracdo, Economia ou Engenharia de
Produgao.
- Desejavel Pés-Graduagao em Gestdo de Projetos.
5.2 Execugao do Projeto - Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administragdo, Economia ou Engenharia de
Producao.

- Desejavel Pés-Graduagao em Gestdo de Projetos.
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5.3  Encerramento do Projeto - Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administragdo, Economia ou Engenharia de
Produgao.

- Desejavel Pés-Graduagdo em Gestdo de Projetos.

6. Desenvolvimento Humano

6.1 Sistema de Gestao de Recursos - Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
Humanos em Administracao, Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pos-Graduagdo em areas da  Gestdo de
Pessoas.

6.2 Gestdo Trabalhista - Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administragdo, Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pds-Graduacao em dreas da Gestdo de
Pessoas.

6.3 Cultura e Clima Organizacional - Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administragdo, Psicologia ou Pedagogia.

Desejavel Pos-Graduacdo em areas da Gestdo de
Pessoas.

6.4  Etica e Desenvolvimento de Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
Equipes em Administragao, Psicologia ou Pedagogia.

Desejavel Pds-Graduacdo em areas da Gestdo de
Pessoas.

Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracdo, Psicologia ou Pedagogia.

6.5 Lideranga

Desejavel Pos-Graduacdo em areas da Gestdo de
Pessoas.

Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracao, Psicologia ou Pedagogia.

6.6  Negociagao

Desejavel Pds-Graduacdo em areas da Gestdo de
Pessoas.
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6.7  Atendimento ao Cliente - Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administragdo, Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pds-Graduacao em dreas da Gestdo de
Pessoas.

6.8  Equipes e Motivacao - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administragado, Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pds-Graduacao em dreas da Gestdo de
Pessoas.

6.9 Mediacao de Conflitos - Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracdo, Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pds-Graduacao em dreas da Gestdo de
Pessoas.

6.10 Etica Empresarial - Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracao, Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pds-Graduacao em dreas da Gestdo de
Pessoas.

6.11 Cargos e Salarios - Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administragdo, Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da Gestdo de
Pessoas.

6.12 Recrutamento e Selegao - Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracao, Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pds-Graduacao em dreas da Gestdo de
Pessoas.

6.12 Legislagao Trabalhista - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administragdo, Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pds-Graduacao em dreas da Gestdo de
Pessoas.
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6.14 Levantamento de Necessidades de
Treinamento

- Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracao, Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da Gestdo de
Pessoas.

6.15 Avaliacao de Desempenho

- Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracao, Psicologia ou Pedagogia.

- Desejavel Pés-Graduacdo em areas da Gestdo de
Pessoas.

7. Meio Ambiente e Sustentabilidade

7.1 Gestdo Ambiental

- Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Gestao Ambiental.

- Desejavel Pés-Graduacao em areas da Gestdo Ambiental.

7.2 Preparagao e Adequagao as Normas
Ambientais

- Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Gestdao Ambiental.

- Desejavel Pdés-Graduacao em areas da Gestao
Ambiental.

7.3 Conservacao de Ener
Fontes
Energéticas Alternativas

- Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Gestao Ambiental.

- Desejavel Pos-Graduacdo em areas da Gestdo
Ambiental.

7.4 Natureza e
Sociedade

- Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Gestdao Ambiental.

- Desejavel Pos-Graduagdo em areas da Gestao
Ambiental.

7.5 Politicas Publicas —
Ambiental

Legislacao

- Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Gestao Ambiental.

- Desejavel Pos-Graduagdao em areas da Gestao
Ambiental.

7.5 Educacao Ambiental

- Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Gestao Ambiental.

- Desejavel Pds-Graduacdo em areas da Gestao
Ambiental.
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7.6 Sistema de Gestao Ambiental - Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Gestao Ambiental.

- Desejavel Pds-Graduacdo em areas da Gestao
Ambiental.

7.7 Gestdo de Residuos - Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Gestao Ambiental.

- Desejavel Pos-Graduagdo em areas da Gestdo
Ambiental.

7.8Licenciamento Ambiental - Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Gestao Ambiental.

- Desejavel Pos-Graduagdo em areas da Gestdo
Ambiental.

7.10 Responsabilidade Socioambiental - Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Gestao Ambiental.

- Desejavel Pos-Graduacdo em areas da Gestdao
Ambiental.

7.11 Sustentabilidade - Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Gestao Ambiental.

- Desejavel PoOs-Graduacdo em areas da Gestao
Ambiental.

7.12 1SO 26000 - Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Gestao Ambiental.

- Desejavel Pos-Graduagdo em dreas da Gestdo
Ambiental.

8. Comunicacao

8.1 Redacdo Empresarial - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administragdo ou Comunicagao.

- Desejavel Pdés-Graduagao em
Comunicagao.

8.2 Programacao Neurolinguistica - Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragao ou Comunicagao.

- Desejavel: Pés-Graduagao em Comunicagao.
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8.2  Oratodria - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Administracao ou Comunicacao.

- Desejavel P6s-Graduacao em
Comunicagao.

9. Informatica

9.1 Introducdo a Informatica - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informagao
ou Curso Técnico de Informatica.

- Desejavel Pos-Graduacao em areas da Tecnologia da
Informagao.

9.2  Excel Basico - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informagao
ou Curso Técnico de Informatica.

- Desejavel Pos-Graduacdo em areas da Tecnologia da
Informacao.

9.3 Excel Intermedidrio - Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informagao
ou Curso Técnico de Informatica.

- Desejavel Pds-Graduacao em areas da Tecnologia da
Informacao.

9.4 Excel Avangado - Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacao
ou Curso Técnico de Informatica.

- Desejavel Pds-Graduagdao em dareas da Tecnologia da
Informagao.

9.4  Utilizacdao de Software de Gestao | - Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Ciéncia da Computacao, Sistemas de Informacao ou
Curso Técnico de Informatica.

- Desejavel Pds-Graduacao em areas da Tecnologia da
Informacao.

10. Cooperativismo
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10.1 Organizacao do Quadro Social - Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Gestao de
Cooperativas ou Administragao.

- Desejavel Pés-Graduagao em areas do Cooperativismo.

10.2 Assembleia Geral - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Gestao de
Cooperativas ou Administracao.

- Desejavel Pés-Graduagdo em areas do Cooperativismo.

10.3 Conselho Fiscal - Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Gestao de
Cooperativas ou Administragao.

- Desejavel Pés-Graduagao em areas do Cooperativismo.

10.4 Conselho Administrativo - Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestao de
Cooperativas ou Administragao.

- Desejavel Pés-Graduagao em areas do Cooperativismo.

10.4 Direito Cooperativista - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Gestao de
Cooperativas ou Administragao.

- Desejavel Pés-Graduagao em areas do Cooperativismo.

10.5 Introducao ao Cooperativismo - Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Gestao de
Cooperativas ou Administragao.

- Desejavel  Pdés-Graduacdo em  areas  do
Cooperativismo.

10.6  Juventude e Cooperativismo - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Gestao de
Cooperativas ou Administracao.

- Desejavel Pés-Graduagdo em areas do Cooperativismo.

11. Legislacao Cooperativista
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11.1 Lei 5764/71 - Formacgao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Direito ou Gestao de Cooperativas.

- Desejavel Pods-Graduacdo em areas do Direito
Cooperativista.

11.2 Lei 12690/12 - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Direito ou Gestao de Cooperativas.

Desejavel Pos-Graduacdo em areas do Direito
Cooperativista.

11.3 Lei Complementar n°® 130/2009 - Formacao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Direito ou Gestao de Cooperativas.

Desejavel Pds-Graduagdo em areas do Direito

Cooperativista.

11.4 Agéncias Reguladoras - Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Direito ou Gestao de
Cooperativas.

- Desejavel Pos-Graduagdo em dreas do Direito

Cooperativista.
11.5 Responsabilidade Legal dos |- Formagao Escolar: superior completo,
Administradores de Cooperativas preferencialmente em Direito ou Gestao de
Cooperativas.

- Desejavel Pods-Graduagdo em dreas do Direito
Cooperativista.

12. Exceléncia Gestao de Cooperativas

12.1 Planejamento e Gestdo Estratégica |- Formagdo Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou Gestdao de
Cooperativas.

- Desejavel Pés-Graduagao em areas da Administracdo.

12.2 Balanced Scorecard - Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou Gestao de
Cooperativas.

- Desejavel Pés-Graduagdo em areas da Administracao.
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12.3 Gestao por Resultados - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou Gestao de
Cooperativas.

- Desejavel Pés-Graduagao em areas da Administracdo.

12.4 Responsabilidade Social Corporativa| - Formacao Escolar: superior completo,
em Cooperativas preferencialmente em Administragdo ou Gestdao de
Cooperativas.

- Desejavel Pés-Graduagao em areas da Administracao.

12.5 Governancga Corporativa Aplicadaa |- Formacao Escolar: superior completo,
Cooperativas preferencialmente em Administragdo ou Gestao de
Cooperativas.

- Desejavel Pés-Graduagao em areas da Administracao.

12.6 Gestdo Mercadoldgica - Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou Gestdao de
Cooperativas.

- Desejavel Pés-Graduagdo em areas da Administracao.

12.7 Gestdo por Processos - Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou Gestao de
Cooperativas.

- Desejavel Pés-Graduagao em areas da Administracdo.

12.8 Gestao de Pessoas - Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou Gestao de
Cooperativas.

- Desejavel Pés-Graduagdo em areas da Administracao.

12.9 Gestao do Conhecimento - Formacao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou Gestao de
Cooperativas.

- Desejavel Pés-Graduagdo em areas da Administracao.
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12.10 Criatividade e Inovagao - Formacgao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administragdo ou Gestdao de
Cooperativas.

- Desejavel Pés-Graduagdo em areas da Administracao.

13. Temas para a Capacitacao do ADC

13.1 Programa de Desenvolvimento - Formagao Escolar: superior completo,
Econdmico-Financeiro — “GDA” preferencialmente em Gestdo de Cooperativas, Ciéncias
Contabeis, Administragao ou Economia.

- Desejavel Pés-Graduagao em areas do Cooperativismo.

13.2 Sistema Cooperativista Brasileiro - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdao de Cooperativas, Ciéncias
Contabeis, Administragao ou Economia.

- Desejavel Pés-Graduagao em areas do Cooperativismo.

Formagao Escolar: superior completo, preferencialmente
em Gestdo de Cooperativas, Ciéncias Contabeis,
Administracao ou Economia.

13.3 Lei Cooperativista

- Desejavel Pés-Graduagao em areas do Cooperativismo.

13.4 Cenario Econémico Atual - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Gestdao de Cooperativas, Ciéncias
Contabeis, Administragcao ou Economia.

- Desejavel Pés-Graduagao em areas do Cooperativismo.

13.5 Boas Praticas de Gestado e - Formagao Escolar: superior completo,
Governanca preferencialmente em Gestao de Cooperativas, Ciéncias
Contabeis, Administragao ou Economia.

- Desejavel Pés-Graduagao em areas do Cooperativismo.

14. Saude e Seguranca no Trabalho
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14.1 SIPAT - Formagao Escolar: superior completo,
preferencialmente em Administracao, Psicologia ou
Pedagogia. Curso Técnico em Saude e Seguranga no

Trabalho.
- Desejavel Pds-Graduacao em Saude e Seguranca no
Trabalho.
14.2 CIPA - Formacgao Escolar: superior completo,

preferencialmente em Administracao, Psicologia ou
Pedagogia. Curso Técnico em Saude e Seguranga no

Trabalho.
- Desejavel Pds-Graduacao em Saude e Seguranca no
Trabalho.
14.3 Ergonomia - Formacao Escolar: superior completo,

preferencialmente em Administracao, Psicologia ou
Pedagogia. Curso Técnico em Saude e Seguranga no

Trabalho.
- Desejavel Pos-Graduacao em Saude e Seguranca no

Trabalho.
14.4 Normas Regulamentadoras do - Formagao Escolar: superior completo,
Ministério do Trabalho — NRs preferencialmente em Administracao, Psicologia ou
Pedagogia. Curso Técnico em Saude e Seguranga no

Trabalho.

- Desejavel Pds-Graduacao em Saude e Seguranca no
Trabalho.

AREAS DE CONHECIMENTO PARA INSTRUCAO PRATICA ASSISTIDA

Area de Conhecimento Exceléncia na Gestio de Cooperativas e descricdo de seus processos,
conforme apresentado na série Caminhos da Exceléncia:

"0 enfoque da Instrugdo Pratica Assistida relaciona-se com a implantacao do ciclo completo do
processo, incluindo as etapas de planejamento, execucao, controle e aprendizagem (ciclo PDCL), e a
implantacdo da estrutura organizacional e o desenvolvimento e aprovacao de diretrizes e politicas.”

15. Processos da Governanca Cooperativa
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15.1 Processos relativos a Cooperados | Admissao, integracao, desligamento e exclusao de
cooperados. Mecanismos formais de relacionamento e
comunicagdo com o0s cooperados. Recebimento e
tratamento das manifestacdes dos cooperados. Organizagao
do Quadro Social. Educacao cooperativista do quadro
social. Fidelizacdo do cooperado a cooperativa. Avaliagdo da
satisfacao dos cooperados com o0s processos de
governanca. Avaliagdo da imagem da cooperativa perante
0s  cooperados. Processos para a definicao,
acompanhamento e avaliagdo dos resultados relativos a
educacao cooperativista do quadro social e a satisfagdo dos
cooperados com relacdao aos processos de governanca.

15.2 Processos Assembleares Os processos relativos a promocdo da participacao dos
cooperados no processo decisério. Processo eleitoral.

15.3 Processos do Conselho de| Definicdo de diretrizes para atuagdo do Conselho de
Administracao ou Diretoria Administracao ou Diretoria. Definicao das diretrizes
estratégicas pelo Conselho de Administracdo ou Diretoria.
Gerenciamento de riscos corporativos. Gerenciamento de
crises. Politica de sustentabilidade. Gerenciamento da
comunicacao institucional. Atuacdo ética no ambiente.
Garantia de conformidade com leis e regulamentos.
Desenvolvimento de

novas liderancas. Avaliacao do desempenho em relagdao aos
interesses dos cooperados. Prestacdo de contas do
Conselho de Administragao ou Diretoria. Avaliagao de
desempenho da gestdo executiva. Busca de oportunidades
de intercooperacao. Processos para a definicao,
acompanhamento e avaliagdo dos resultados relativos a
gestao de riscos.

15.4 Processos do Conselho Fiscal Definicao das Diretrizes para atuacdao do Conselho Fiscal.
Relacionamentos do Conselho Fiscal.

15.5 Processos da Gestdao Executiva Definicao de diretrizes para atuagdo da gestdao executiva.
Prestacdo de informacdes as partes interessadas.
Implementacao de padroes de conduta ética e prevencao
de desvios. Processos para a definicao, acompanhamento e
avaliacao dos resultados relativos ao desempenho da
gestdo executiva.

15.6 Processos dos Comités e Auditorias | Comités de assessoramento e suporte ao Conselho de
Administracao ou Diretoria. Auditoria Interna. Auditoria
Externa independente das demonstragbes financeiras.
Processos para a definicdo, acompanhamento e avaliagao
dos resultados relativos aos apontamentos da auditoria
interna e/ou auditoria externa.

16. Gestao
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16.1 Processos de gestao da cultura
organizacional e desenvolvimento da
gestao

Estabelecimento e atualizagdo dos valores e principios e
comunicacao de padroes de conduta, estratégias,
objetivos, metas e resultados para engajamento das
pessoas. Cultura organizacional. Estabelecimento e
verificaggo do cumprimento dos padroes para o0s
processos gerenciais. Aprendizado organizacional e busca
de informag0Oes externas.

16.2 Processos em apoio ao exercicio da
lideranca e gestao das  partes
interessadas.

Levantamento de interesses das partes interessadas mais
relevantes, levantamento de suas necessidades
expectativas. Exercicio da lideranca na busca do
equilibrio entre as diferentes necessidades e expectativas
de cada parte interessada e interagdo com as partes
interessadas. Formacao de redes.

Intercooperacdo. Avaliacao da eficiéncia e eficacia dos
processos relativos ao relacionamento com cooperados e
outras partes interessadas.

16.3 Processos para a estruturacao da
analise do desempenho da cooperativa

Estabelecimento de referenciais comparativos. Processo
de analise do desempenho estratégico e operacional da
cooperativa. Estabelecimento de sistema de medicao de
desempenho: definicdo de indicadores para a analise do
desempenho (niveis estratégico, gerencial e operacional).
Acompanhamento da implementacao das decisOes.
Avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos processos relativos
a analises de desempenho.

16.4 Processos de formulacao das
Estratégias e Planos

Andlise do ambiente interno. Ativos intangiveis. Analise
do ambiente externo. Diagndstico Empresarial. Definicao
das estratégias. Modelo de Negdcios. Plano de Negdcios.
Avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos processos relativos
a formulacgdo de estratégias.

16.5 Processos de implementacao das
Estratégias

Definicdo de indicadores, metas e planos de acao.
Desdobramento de metas e planos de acao.
Acompanhamento da
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implementacdao dos planos de acgdo. Avaliacao da
eficiéncia e eficacia dos processos relativos a
implementacdo de estratégias.

16.6 Processos de anadlise de Conhecimento de mercado e agrupamento de clientes.
desenvolvimento do mercado Identificacdo das necessidades e expectativas dos
clientes. Divulgacdo dos produtos e servigos. Imagem
perante os clientes e mercados. Avaliacdo da eficiéncia e
eficacia dos processos relativos ao desenvolvimento de
mercado. Monitoramento e avaliagdo dos resultados
alcancados relativos a mercados.

16.7 Processos de relacionamento com os| Tratamento  das  manifestacdbes  dos  clientes.
clientes Acompanhamento das transacdes com clientes e da
insercao de novos produtos e servicos. Avaliagdo e
andlise de satisfacdo. Avaliacdo da eficiéncia e eficacia
dos processos relativos ao relacionamento com clientes.
Monitoramento e avaliagdo dos resultados alcancados
relativos a clientes.

16.8 Processos de responsabilidade Identificacao de aspectos e tratamento de impactos
socioambiental ambientais e sociais.

Acessibilidade aos produtos, servicos e instalagOes.
Promocao da inclusao social e do respeito a diversidade.
Acbes voluntarias para o desenvolvimento sustentavel.
Divulgacao dos resultados das acOes socioambientais.
Avaliacao da eficiéncia e eficacia dos processos relativos
a responsabilidade socioambiental. Monitoramento e
avaliacdo dos resultados alcancados relativos aos
processos socioambientais.

16.9 Processos de desenvolvimento Identificacdo das necessidades e expectativas de
Social desenvolvimento da sociedade. Agdes e projetos sociais
para fortalecimento da sociedade. Avaliacdo e analise da
satisfacdo da sociedade.

Imagem perante a sociedade.

16.10 Processos de gestao das Identificacdo das necessidades de informagao.
informagOes da cooperativa Desenvolvimento e implantacao dos sistemas de
informacao. Seguranca das informacOes. Avaliacdo da

eficiéncia e eficacia dos processos relativos a gestdo das
informagodes.

16.11 Processos de gestdao do Identificacdo dos conhecimentos mais importantes.
conhecimento organizacional Desenvolvimento dos conhecimentos mais importantes.
Difusao e utilizacago do conhecimento. Avaliacao da
eficiéncia e eficacia dos processos relativos a gestao do
conhecimento.
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DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

DECLARO, para todos os efeitos legais, que NAO possuo parentesco em relacdo a dirigentes e empregados do
Sescoop/MT, e este parentesco serd considerado, para esses fins, da seguinte forma: em linha reta e colateral
(também denominado transversal), até o 3° grau; por afinidade, nos termos doa rt. 1595, § 1° do Cdédigo Civil

Brasileiro, limita-se aos ascendentes e aos irmaos do cénjuge ou companheiro.

Por ser expressdo fiel da verdade, firmo a presente.

Nome e assinatura



DOCUMENTO EXPLICATIVO DE COMPOSIGAO DE CUSTOS DA NOTA FISCAL

Prestador de Servico:

[Nome completo ou razao social]
CNPJ/CPF:

[Informar]

Nota Fiscal n°:

[Informar]

Data de Emissao:

[Informar]

Instrutor:

[Nome do Instrutor]

Carga Horaria:

[Informar]

Servigo Prestado:

[Curso / Palestra / Oficina / Outro - especificar]
Local de Realizagao do Servigo:
[Informar]

Data(s) do Servigo:

[Informar]
Descrigao do Item Valor (R$)

Honorarios de Instrutoria [R$ xxxx,xx]
Transporte [R$ xxxx,xx]
Hospedagem [R$ xxxx,xx]
Alimentacdo [R$ xxxx,xx]
Material Didatico (se houver) [R$ xxxx,xx]
Outros (especificar) [R$ xxxx,xx]
Valor Total da Nota Fiscal [R$ xxxx,xx]

Observagoes Adicionais:

[Inserir aqui qualquer detalhe relevante sobre os valores, como diarias, tipo de transporte, motivo da



inclusao dos custos, etc.]

Declaro, para os devidos fins, que as informag¢des acima sido verdadeiras e refletem os custos

efetivamente incorridos para a realizagao do servigo descrito.

Cuiaba, de de 20__.

[Nome do Responsavel]
[Cargo / Fungao]

[Telefone e/ou e-mail para contato]



RELATORIO DE EXECUCAO DO EVENTO - INSTRUTOR @ SESCOOP/MT

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismao no Estado de Mato Grosso

COOPERATIVA:
NOME CURSO:
DATA:
INSTRUTOR:
CIDADE E LOCAL:

1. Anexar uma foto da turma representativa (com instrutor e banner parceria SESCOOP):

fotol

2. Analise das condig¢Ges gerais:

Houve condic¢Bes de infra-estrutura local (ambiente /equipamentos), assisténcia durante o curso,
imprevistos... que influenciaram no resultado do evento? Favor justificar.

3. Anadlise do programa :

3.1. O conteldo e a carga horaria do programa previstos foram cumpridos integralmente? Em caso

negativo favor justificar.

4. Analise dos participantes:

4.1. Os participantes demonstraram ter dominio prévio do tema, suficiente para acompanhamento do
conteudo? Justifique.

4.2. Houve interesse e boa participacao nas atividades propostas?



5. Conclusoes Gerais:

5.1. Considerando a sua percepc¢do em relagao aos conhecimentos demonstrados pelo grupo, quais temas
podem ser sugeridos para aperfeicoamento?

5.2. Comentarios:

Cidade: , data: / /

Ass.instrutor



