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Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Mato Grosso

EDITAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO DO SESCOOP/MT N2 001.2023

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Mato Grosso — SESCOOP/MT, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, situada a Rua 02, (Engenheiro Agrénomo Arnaldo Duarte
Monteiro), Quadra 04 - Lote 03 - Setor A - Centro Politico Administrativo, Cuiaba-MT, torna publica a abertura
do PROCESSO SELETIVO 001/2023, para contratacdo de pessoal para o quadro de provimento do Efetivo do
SESCOOP/MT, sob regime das Leis de Trabalho — CLT, para o cargo de nivel superior Analista de Formacdo
Profissional Junior e Analista de Promogao Social - Junior.

1-DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O candidato devera ler o edital em sua integra e preencher todas as condi¢des especificadas neste. A
inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
edital e demais comunicagbes relacionadas (avisos, comunicados, erratas, editais complementares), em
relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.2. Ndo poderdo ser admitidos candidatos que ocupem cargos diretivos no SESCOOP ou que tenham
parentesco até terceiro grau (afim ou consangiiineo), do Presidente ou dos membros, efetivos e suplentes, do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, bem como de dirigentes da entidade. E ainda, nas mesmas
condicBes, para empregados do SESCOOP/MT.

Compreendem-se como parentes até o 32 grau:

a) Ascendentes: pais(s), avd(s) e bisavd(s);

b) Descendentes: filho(s), neto(s) e bisneto(s);

c) Colaterais: irmao(s), primos, tios e sobrinhos.

d) Afins: conjuge, sogro(s), cunhado(s), avés do conjuge, sobrinhos e bisavos do conjuge, madrasta, padrasto
e enteados.

2 — DA RESPONSABILIDADE DA SELECAO
O processo serd conduzido e terd sua execugdo pela Comissdo de Sele¢do de Empregados do Sescoop/MT, o
qual se regera pelas instrugdes contidas neste Edital, bem como pela Resolug¢do n? 1568/2017 do Conselho

Nacional do SESCOOP e demais disposi¢cGes legais vigentes.

3 — CARACTERISTICAS DO CARGO/FUNGAO

Cargo/Fungdo Analista de Formacdo Profissional — Junior

N2 de vagas 1 (uma)

Descricao de 1) Prestar suporte na operacionaliza¢do das diretrizes de formacao profissional;

Cargo 2) Identificar junto aos publicos-alvo as demandas nas areas de formagao profissional,
elaborar plano de agdo para atendimento;
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3) Desenvolver, realizar treinamentos e estimular as cooperativas para o uso efetivo de
todas as ferramentas disponibilizadas pelo Sescoop, que envolvam a formacao
profissional;

4) Organizar e realizar programas de formacdo profissional e apoiar os publicos-alvo na
execuc¢ao das agdes;

5) Avaliar a efetividade das a¢des realizadas de formacdo profissional e planejar a¢bes
futuras;

6) Analisar, propor e reformular, se necessario, os planos e atividades de formagao
profissional para as cooperativas;

7) Consolidar e analisar a avaliacdo quantitativa e qualitativa das acdes realizadas;

8) Prospectar cooperativas contribuintes da Entidade para realizagdo de atividades de
formacgao profissional;

9) Propor parcerias estratégicas a fim de garantir a implantagdo dos programas de
formacgao profissional;

10) Propor, desenvolver e implementar metodologias para os programas da drea de
formacéo e qualificagdo profissional, assim como a elaboragdo e/ou andlise de
materiais didaticos e de divulgacao;

11) Identificar e capacitar, quando necessario, e acompanhar a atuacdo de agentes de
desenvolvimento do cooperativismo.

Requisitos
Obrigatdrios

Superior Completo.

Disponibilidade para viagens;

Experiéncia minima de 06 meses no cargo/funcdo;
Possuir CNH ativa

Experiéncia

Experiéncia em Sistema S, empresas privadas ou fundagdes com elaboragao de a¢ées

desejavel: na drea de educagdo corporativa, etc.

Especializacdo na area de Educacgdo Corporativa.
Salario RS 3.597,65 (tres mil, quinhentos e noventa e sete reais e sessenta e cinco centavos)
Beneficios Vale Transporte ou Auxilio Combustivel, Auxilio Alimentacdo no valor de R$1.254,00,

Seguro de Vida, Assisténcia Médica (extensiva a dependentes).

Carga Hordria

40 horas semanais

Cargo/Funcédo

Analista de Promogdo Social - Jinior

N2 de vagas

1 (uma)

Descricao de Cargo

1. Prestar suporte na operacionaliza¢do das diretrizes de promocgao social;

2. ldentificar junto aos publicos-alvo as demandas na area de promogao social e
elaborar plano de acdo para atendimento.

3. Promover a integracdo da Unidade Estadual com as cooperativas e estimula-las a
adesao dos programas disponibilizados;

4. Avaliar a efetividade das a¢des realizadas de promocao social e planejar acdes
futuras.
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5. Conferir e acompanhar o orcamento previsto e realizado das acdes de promocdo
social;

6. Executar, acompanhar, avaliar e analisar resultados das a¢des de promocao
social;

7. Consolidar a avaliagdo quantitativa e qualitativa das acGes realizadas;

8. Prospectar cooperativas contribuintes da Entidade para realizacdo de atividades
de promocgao social;

9. Emitir pareceres técnicos com recomendacdes, por cooperativa, considerados os
diferentes ramos, com base nos indicadores sécio-econémico-financeiros
relacionados a promocdo social;

10.Consolidar e analisar a avaliagdo quantitativa e qualitativa das a¢Ges realizadas;

11.Propor e apoiar a implementac¢do de programas de seguranga, saude no
trabalho, melhoria da qualidade de vida e sustentabilidade;

12.Propor parcerias estratégicas a fim de garantir a implanta¢do dos programas de
promocgdo social.

Requisitos 1. Superior Completo.
Obrigatérios 2. Disponibilidade para viagens;
3. Experiéncia minima de 06 meses no cargo/funcao;
Experiéncia Experiéncia em Sistema S, empresas privadas ou fundagdes com elaboragdo de acdes,
desejdvel: projetos sociais, responsabilidade social na drea de educagdo, cultura,

sustentabilidade, voluntariado, conhecimento da legislagao de incentivo a cultura, ao
esporte, etc.

Salario RS 3.597,65 (tres mil, quinhentos e noventa e sete reais e sessenta e cinco centavos)

Beneficios Vale Transporte ou Auxilio Combustivel, Auxilio Alimentag¢3o no valor de R$1.254,00,
Seguro de Vida, Assisténcia Médica (extensiva a dependentes).

Carga Hordria 40 horas semanais

4 — CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Ter nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado — art. 12, incisos | e Il, e §12 da CF);

4.2. Ter idade minima de 18 anos no ato da admissdo;

4.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
obrigagdes militares;

4.4. Possuir documentos comprobatdrios dos requisitos obrigatérios conforme requisitos exigidos para o
Cargo/Funcdo.

5 — DAS INSCRICOES

5.1. Ainscricdo do candidato neste processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e aceitagdo tacita
das condic¢Oes estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, das informacGes especificas para a contratacao
e das demais alteragGes, caso ocorram, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento; e, ainda,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no momento da
contratagao.
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5.2. O processo seletivo sera divulgado no site www.sescoopmt.coop.br e a inscricao devera ser efetuada
exclusivamente mediante o preeenchimento do Formuldrio de Inscri¢ao disponibilizado no link informado no
item 5.5, no periodo compreendido entre as 00hs00m do dia 30/01/2023 até as 23hs59m do dia 05/02/2023
(horario de Cuiaba-mMT).

5.3. Ainscricdo sera gratuita.

5.4. Nos termos da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) ao realizar a sua inscri¢do o
candidato (Titular), de forma livre e espontdanea, CONCORDA e da CONSENTIMENTO do tratamento de seus
dados pessoais e sensiveis preenchidos no formulério de inscricdo pelo Sescoop/MT (Controlador) conforme
previsto na legislacdo vigente, tratamento cuja finalidade decorre da obrigac&o legal do Sescoop/MT de prestar
contas aos 6rgdos de controle (TCU/CGU) e demais dérgdos de fiscalizagcdo sendo, portanto, necessario o
arquivamento dos dados aqui preenchidos.

5.4.1. As informacgGes aqui preenchidas serdo mantidas em seguranca e sigilo pelo Sescoop/MT com
identificacdo e responsabilidade dos agentes que realizardo o tratamento e poderao ser compartilhadas com
referidos érgdos de controle e em especial com o Sescoop Nacional para as finalidades aqui dispostas e nas
demais hipdteses previstas em lei, sendo o acesso das informacdes livre para seu titular e garantido seus
direitos elencados no art. 18 da lei em questao.

5.4.2. Em conformidade ao art. 48 da Lei n? 13.709/2018, o Controlador comunicard ao Titular e a Autoridade
Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou
dano relevante ao Titular.

5.4.3. Este consentimento podera ser revogado pelo Titular, a qualquer momento, mediante solicita¢do via e-
mail ou correspondéncia ao Controlador, pedido que serd avaliado pelo Sescoop/MT em virtude dos motivos
aqui expostos, desde que ndo haja empecilhos legais, dada a natureza juridica do Sescoop/MT.

5.5. Para realizar a sua inscri¢ao o candidato devera acessar o site www.sescoopmt.coop.br, clicar no banner
de divulgacdo do processo seletivo Edital n2 001/2023 do SESCOOP/MT. Nos links:

Analista de Formacdo Profissional:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=TMVNGhaxqUCZzGtVRSrlvtinpyrUWFhIj151mJ5FgNF
URTVVQKM5R1A3MVVaUENQN1JQSVQ5NINZViQIQCNOPWcu

Analista de Promocdo Social:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=TMVNGhaxqUCZzGtVRSrlvtinpyrUWFhIj151mJ5FgNF
UQUAhTR|IMWFBVMERCOUpCQjhJOEXBOEVFNCQIQCNOPWcu

5.5.1. O candidato terd acesso ao Formuldrio de Inscricdo que deverad ser preenchido na integra.

5.6. A Comissdo de Selecdo do Sescoop/MT ndo se responsabiliza por candidatura que n3o cumpra
rigorosamente as instrugdes aqui apresentadas.
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5.7. A veracidade dos dados e informacdes constantes no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sob as penas da lei. Portanto, o preenchimento inadequado do Formuldrio de
Inscricdo, a falta de informagdes no curriculo ou a ndo comprovagao das mesmas serdo motivos de exclusao
automatica do processo seletivo.

5.8. 0 Sescoop/MT ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas, problemas nos computadores do usuario ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9. Ndo serdo aceitas as inscri¢des das seguintes formas: via postal, fax e outros meios que ndo descritos no
item 5.2 deste Edital.

5.10. As informacgBes sobre formacgao, especializagdo, certificacbes e experiéncias anteriores deverdo ser
declaradas expressa e corretamente no formuldrio da inscricdo e comprovadas por meio de diplomas,
certificados, registros em carteira de trabalho e declara¢ées, quando solicitados, por meio de cépias simples,
mediante apresentacao do original, para fins de autenticacdo, no ato da convocacao para a contratacdo. Serdo
selecionados os candidatos que apresentarem a formacdo escolar e conhecimentos para exercer o cargo.

5.11. Sera de responsabilidade do candidato buscar as informagdes referentes a cada etapa do processo
seletivo, ndo tendo o Sescoop/MT a obrigacdo de realizar a convocagdo e ndo cabendo ao candidato alegar
desconhecimento das datas, locais e demais informa¢bGes contidas neste Edital e posteriores
complementagdes.

5.12. Nao havera remessa de correspondéncia sobre a inscricdo ou qualquer outra etapa do processo para o
enderec¢o ou e-mail dos candidatos.

5.13. As eventuais duvidas sobre o processo seletivo n2 001/2023 de inscricdo que ndo forem sanadas apds
leitura do Edital poderdo ser encaminhadas através do e-mail recursoshumanos@sescoopmt.coop.br.

5.14. Nao serdo passadas, por telefone, informagdes gerais a respeito do processo seletivo, de datas, locais e
horario de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados divulgados nos
enderecos eletronicos do Sescoop/MT (www.sescoopmt.coop.br).

6 — ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12 etapa — Andlise Curricular;
22 etapa — Avaliagdo de Conhecimentos;
32 etapa — Entrevista Final.

O processo seletivo sera composto de:
6.1. 12 etapa — Analise Curricular
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6.1.1. A andlise curricular consiste na verificacdo dos curriculos enviados, objetivando analisar a melhor
adequacdo do perfil dos candidatos aos requisitos estabelecidos para o cargo/funcdo. Serdo eliminados do
processo seletivo aqueles candidatos que niao atendam os "Requisitos Obrigatérios" descritos no item 3.

6.1.1.1 - No curriculo devem constar as seguintes Informagdes: dados pessoais, enderego completo, formagao
académica, cargos ocupados, contendo resumo das principais atividades desempenhadas, com o
nome das empresas € as respectivas datas de admissao e de demissdo no formato més/ano, cursos
de aperfeicoamento profissional contendo especificagdo de carga horaria, data e local de realizagao.

6.1.1.1 - A pontuagao maxima nesta etapa sera de 10 pontos, sendo divididos da seguinte forma:
- Experiéncia Fungado: 0 a 3 pontos
- Formagao Académica: 0 a 3 pontos
- Formagao Extra Curricular: 0 a 2 pontos
- Experiéncia em Cooperativa: 0 a 2 pontos

6.1.2. O resultado da etapa Andlise Curricular serd divulgado, em ordem alfabética, no mural do site do
Sescooop/MT: www.sescoopmt.coop.br.

6.1.3. Serdo classificados para participagdo na segunda etapa do processo seletivo todos os candidatos
inscritos que atenderem aos requisitos obrigatérios descritos no item 3.

6.2. 22 etapa — Avaliagao de Conhecimentos

6.2.1. Os candidatos aprovados na primeira etapa serdo convocados para a Avaliagdo de Conhecimentos (prova
técnica).

6.2.2. A Avaliagdo de Conhecimentos ocorrerd de forma presencial na sede do Sescoop/MT, sendo
resguardados os protocolos de bioseguranga para prevengdo ao Coronavirus, conforme decretos vigentes na
realizacdo da etapa. A depender do nimero de candidatos, a avaliacdo podera ser aplicada em salas e hordrios
diferentes.

6.2.3. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relages Exteriores e pela Policia Militar; Cédula
de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valham como documento de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo em papel (com fotografia na
forma da Lei n29.503/97) e/ou digital (modelo eletronico), bem como carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade.
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6.2.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

6.2.5. Os documentos apresentados para identificacdo, deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.2.6. Serdo excluidos deste processo seletivo os candidatos que forem surpreendidos durante a aplicacdo da
avaliacdo, com material de consulta fisico ou eletrénico ou que adotar algum tipo de conduta inadequada a
circunstancia;

6.2.7. O Sescoop/MT ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos, ocorridos durante a realiza¢do da avaliagdo de conhecimentos, nem por danos neles causados,
assim como pela guarda de qualquer objeto levado pelo candidato no local de realizagao;

6.2.8. A Avaliacdo de Conhecimentos sera composta por questdes, sendo multipla escolha e dissertativa,
conforme disposto na tabela a seguir:

Ne
AR Avaliaga heci
CARGO valiacdo de conhecimentos PONTOS
Lingua Portuguesa 10
. . - o Matemadtica e Légica
Analista de Formacgao Profisisonal — Junior =
Informdtica
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
) . ) o Matematica e Logica
Analista de Promocao Social — Junior ™
Informatica
Conhecimentos Especificos 20

Obs.: Sera permitida a utilizagdo de calculadora no dia da avaliagao de conhecimentos.
6.2.9. Ndo serdo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta ou provas anteriores.
6.2.10. O conteudo das questdes obedecera ao conteddo programdatico proposto pelo Anexo | deste Edital.

6.2.11. O resultado da etapa Avaliacdao de Conhecimentos sera divulgado, por ordem alfabética, no mural do
site do Sescooop/MT: www.sescoopmt.coop.br.

6.2.12. Serdo classificados para a 32 etapa os candidatos que atingirem a média de 50% nas questdes da
avaliagdo de conhecimentos, ndo podendo zerar em nenhuma area de conhecimento.

6.3. 32 etapa - Entrevista Final
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6.3.1. Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados no conjunto das etapas anteriores serdo convocados para
a 32 etapa — Entrevista Final. Nesta etapa os candidatos classificados serdo entrevistados pela Comissdo de
Selecdo de Empregados do Sescoop/MT juntamente com o superior imediato.

6.3.2. Esta etapa sera realizada de forma individual e presencial na sede do Sescoop/MT, sendo resguardadas
os protocolos de bioseguranca para prevencao ao coronavirus, de acordo com os decretos vigentes na data da
etapa.

6.3.3. A entrevista final tem como objetivo avaliar a aderéncia do candidato ao cargo, sob o aspecto técnico e
comportamental da vaga, de posse do parecer técnico de cada candidato com o resultado das etapas

anteriores, os avaliadores poderdo optar por aquele candidato que melhor atender as especificagdes do cargo.

6.3.4. Nesta etapa os candidatos serdao avaliados considerando as informac¢des abaixo:

Perfil do Cargo Pontuagdo

1. Experiéncia no cargo inscrito, com
0 acompanhamento das mais
modernas ferramentas
metodologicas.

2.Compreensdo do processo de
levantamento de necessidades de

treinamento, e sabe 0— Nio 2 — Demostra 4 — Demonstra
argumentar/justificar as solucdes demonstra atender 3 — Demonstra atender
propostas para atendimento. atender ao parcialmente ao atender o perfil plenamente o
. . satisfatoriamente perfil, acima do
™ perfil perfil
3.Comunicacdo de forma clara e esperado

concisa, estando apto a se
relacionar com diferentes
publicos.

4. Experiéncia com planejamento de
acOes de capacitagdo.

6.3.5. A pontuacdo obtida nesta etapa serd somada ao total das etapas anteriores e determinara a classificacao
final dos candidatos do processo seletivo Edital n2 001/2023.

7 - DA CLASSIFICACAO
7.1. Etapas eliminatdrias:

a) Andlise Curricular — Serdo eliminados do processo seletivo aqueles candidatos que nado
apresentarem os requisitos propostos no item 3 e ndo atigirem a pontuacdo de 06 a 10 pontos.
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b) Avaliacdo de Conhecimentos — Serdo eliminados do processo seletivo aqueles candidatos que ndo
atingirem a média de 50% nas questdes da avaliacdo de conhecimentos e/ou que zerarem em alguma area de
conhecimento.

7.2. Etapa Final:

a) Entrevista Final — esta etapa acrescentara de 2 a 16 pontos (conforme quadro 6.3.4) a pontuacdo
anterior dos candidatos classificados e definird o resultado final do processo seletivo e a classifica¢do final.

7.3. Em caso de empate, em qualquer uma das etapas, serdo considerados os seguintes critérios,
respectivamente, para fins de desempate:

a) Maior pontuagdo obtida na avaliagdo de conhecimentos;

b) Maior adequacédo as necessidades do cargo obtida na andlise curricular;

c) Maioridade.

7.4. A classificacdo dar-se-a através da somatdria das pontuacdes obtidas no item “7.2“. a ordem de
classificacdo serd a de maior pontuacdo para a menor pontuacao.

7.5. Sera convocado para assumir o cargo o candidato melhor classificado conforme item 7.4 e que comprove
toda a a documentagao solicitada.

7.6. Ficard automaticamente desclassificado o candidato que ndo comparecer a qualquer das etapas do
processo seletivo, qualquer que seja a alegacgao.

8. CONTRATACAO DE PROFISSIONAL

8.1. No momento da contratacdo devem ser apresentados os seguintes documentos:

a) Somente originais — 1 (uma) foto 3x4 identificada, exame admissional feito por empresa conveniada ao
Sescoop/MT e com o parecer apto para contrata¢do; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Originais e copias — Documento de identificagdo nacionalmente aceito, com foto; CPF; Titulo de Eleitor;
Comprovantes de votagdo (Ultima elei¢do); Comprovante de residéncia atualizado com CEP (telefone fixo, luz
ou agua); Certidao de nascimento ou Certiddo de Casamento; Certiddo de nascimento dos filhos; Cartdo de
vacinagdo dos filhos menores até 7 (sete) anos, Comprovante de frequéncia escolar dos filhos até 14 (quatorze)
anos; Cartdo do PIS; Certificado de Reservista ou Incorporacgdo (para homens); Comprovante de escolaridade
(graduacao, especializacGes se houver); Certificados de cursos; Certificados de idiomas; e Registros em carteira
de trabalho;.

c) Declaragdo de ciéncia e autorizacdo para investiga¢do, no periodo probatério de pendéncias judiciais,
criminais, etc.

8.2. O candidato convocado que ndao comprovar as informagdes declaradas no formuldrio-padrao de inscrigao
serd desclassificado, sendo o segundo colocado imediatamente classificado, convocado para contratagao, e
assim sucessivamente até o limite da convocacao.
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8.3. O candidato contratado passara por periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias, podendo ser
efetivado ou ndo, apds avaliacdo feita pela coordenacdo e geréncia responsaveis, quando, entdo, o contrato
passara a ser por prazo indeterminado. Nesse periodo o candidato, poderd ser avaliado/investigado sobre
pendéncias judiciais.

8.4. O candidato contratado passard por um Processo de Integracdo, onde serd apresentado os seguintes itens:
Direitos e Deveres; Remuneracdo e Beneficios; Normas Internas; Forma Correta de Uniformes/Vestimentas;
Programa de Integridade (Condutas, Etica e Disciplina); Regulamentos aplicaveis ao setor; Entrega de Senhas
de acesso predial; sistemas informatica; e-mail; portal de obrigacGes oficiais; entrega de bens sob sua
responsabilidade assinando os respectivos Termos de Responsabilidade (Manual do Colaborador, PSI, etc).

9. DO PRAZO DE VALIDADE

9.1. O processo de selecdo Edital 001/2023 tera o prazo de validade de 01 (um) ano a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo que os candidatos aprovados e ndo
contratados poderao ser aproveitados nesse periodo.

9.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo/atualizacdo do seu endereco residencial,
correio eletrénico (e-mail) e telefones, até que se expire o prazo de validade do processo seletivo 001/2023, a
fim de viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, publicado o ato de contratagao, perder o prazo para se
apresentar, caso nao seja localizado. A atualiza¢do dos dados cadastrais devera ser encaminhada no e-mail:
recursoshumanos@sescoopmt.coop.br do Sescoop/MT.

10. DOS RECURSOS

10.1. Eventual recurso contra os resultados de cada etapa do processo dispora de 24 horas (vinte e quatro
horas), contando da data de divulgacido do resultado no site do  Sescoop/MT
(http://www.sescoopmt.coop.br/).

10.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada etapa.

10.3. Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelos e-mails:
recursoshumanos@sescoopmt.coop.br do Sescoop/MT, na forma de requerimento, conforme modelo no
Anexo |l deste Edital e deverdo ter todos os seus campos devidamente preenchidos, sob pena de nao ser
considerado o recurso.

10.4. Os recursos julgados serdo respondidos e divulgados no site do Sescoop/MT
(http://www.sescoopmt.coop.br/), ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, e-mail e
assemelhados. O prazo de resposta do recurso sera de 24 horas (vinte e quatro horas) conforme item 10.11.

10.5. O recurso devera ser individual, claro, consistente e objetivo, com a indicagao daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com cita¢des de artigos, de
legislacado, itens, paginas de livros, nomes de autores etc. e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com
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fundamentacdes circunstanciadas. Recursos inconsistentes ou desrespeitosos serdo preliminarmente
indeferidos. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados conforme modelo e os fundamentos
do pedido.

10.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados via postal, fax ou em desacordo
com este Edital.

10.7. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, tampouco o
recebimento de peticdes autbnomas que busquem a reapreciacdo do julgamento do recurso.

10.8. Caso o exame resulte em anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos
de resultado final oficial e definitivo.

10.10. Apds analise e respostas de possiveis recursos, havera publicacdo do resultado final do Processo Seletivo
no site do Sescoop/MT (http://www.sescoopmt.coop.br/) sendo este irrecorrivel.

10.11. O candidato que desejar interpor recurso frente as questdes da prova de conhecimento terd o prazo de
24 (vinte e quatro) horas, ininterruptas, iniciando-se a contagem apds o horario de finalizacdo da prova e para
as demais etapas do processo seletivo dispord de 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptas, iniciando-se a
contagem do prazo imediatamente apds a divulgacdo do resultado de cada etapa.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os cronograma referente as etapas serao realizados seguindo a sequéncia definida abaixo:

DATA HORARIOS ETAPAS
Das 00hsO0Om do dia
30/01/2023 até as 23hs59m do , -
30/01 a 05/02/2023 dia 05/01/2023 (horério de Periodo de Inscrigdes
Cuiaba-MT)

Divulgag¢do do Resultado da 12 Etapa e

LelEn A0 2= Classificados para a 22 Etapa

10/02/2023 Das 00hsO0m as 23hs59m Recurso (Analise Curricular)

13/02/2023 Das 8hs00m as 12hs00m Aplicagdo da Avaliaciode
Conhecimentos — Analista de Formacao
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Profissional e Analista de Promocdo
Social (22 Etapa)
Divulga¢do do Resultado da 22 Etapa e
17/02/202 16h
/02/2023 6hs30m Classificados para a 32 Etapa
20/02/2023 Das 00hs00m &s 23hs59m Recurso (Divulgagdo dos Resultados da
22 Etapa)
Entrevista Final
08hs00m — Analista de Formagao Profissional
23/02/2023 14hsO00m - Analista de Promocao Social
(32 Etapa)
i 5 a
24/02/2023 16hs30m Divulgacdo do R'e‘sult~ado.da 32 Etapae
Classificagdo Final
27/02/2023 Das 00hs00m &s 23hs59m Recurso (Divulgacdo dos Resultados da
32 Etapa)
28/02/2023 08hs00m Entrega de doc.un".lentos e Exame
admissional
01/03/2023 07hs30m Admissdo prevista

11.2. O resultado de cada etapa classificatéria sera divulgado no site www.sescoopmt.coop.br, conforme
calendario acima e comunicados correspondentes.

11.3. O cronograma acima podera ser alterado em qualquer das etapas, quando se julgar necessario.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos e comunicados
referentes a este processo seletivo, divulgados na internet no endereco eletrénico www.sescoopmt.coop.br .

11.5. O Sescoop/MT se reserva o direito de cancelar a vaga em qualquer fase do recrutamento e selegio.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do Sescoop/MT.

11.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cuiab3-MT, 16 de janeiro de 2023.

COMISSAO DE SELECAO DE PESSOAL DO SESCOOP/MT
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conhecimentos Gerais — Para todos os cargos:

1.1. Lingua Portuguesa — Compreensao e interpretacao de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos
préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Redagdo Dissertativa (coerencia, Vicios de linguagem, escrita).

1.2. Matematica e Légica — Aplicacdo das quatro operagdes (Adigdo, Subtracdo, Multilicagdo e Divisdo) em situagGes
cotidianas. Raciocinio logico.

1.3. Informatica — Utilizacdo do Sistema Operacional Windows. Utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word e
Planilha Eletrénica Microsoft Excel. Nogdes basicas de Internet.

2. Conhecimentos Especificos

2.1. Analista de Formagao Profissional Junior - Histérico Cooperativismo; Ramos; Direitos e deveres dos cooperados, Lei
n° 5764/71, Decreto Federal n° 3.017/99. Concepgdo, doutrina e principios do cooperativismo. Sistema cooperativista
brasileiro. Histéria do Sistema OCB/MT (Disponivel em: http://ocb.ocbmt.coop.br/institucional/nossa-historia/5741).
Legislagdo cooperativista. Sescoop: histéria, estrutura e funcionamento. Concepgdo e caracteristicas do Sistema S.
Educacdo nas organizacdes e aprendizagem organizacional. Educacdo de adultos — Andragogia; Métodos e técnicas de
aprendizagem. NBR ISO 10015 — Diretrizes de Treinamentos. Lei da Aprendizagem (Lei n? 10.097/2000 ampliada pelo
Decreto Federal n? 9.579/2018). Lei de Licitacbes e Contratos n? 8.666/1993. Nova Lei de Licitacbes e Contratos n2
14.133/2021. Pregdo Eletronico Decreto n2 10.024/2019. Resolugdo de Compras e Licitagdes do SESCOOP n? 1.990/2022
(Disponivel em: https://somoscooperativismo.coop.br/licitacoes-contratos/somoscooperativismo.coop.br).

2.2. Analista de Promogao Social Junior - Histérico Cooperativismo; Ramos; Direitos e deveres dos cooperados, Lei n°
5764/71, Decreto Federal n° 3.017/99. Concepcdo, doutrina e principios do cooperativismo. Sistema cooperativista
brasileiro — Cooperativismo e Sistema OCB (Disponivel em: https://www.somoscooperativismo.coop.br/). Histéria do

Sistema OCB/MT (Disponivel em: http://ocb.ocbmt.coop.br/institucional/nossa-historia/5741). Legisla¢cdo cooperativista.
Sescoop: histdria, estrutura e funcionamento. Concepgao e caracteristicas do Sistema S. Cartilha 2022 — Dia C (Disponivel
em: https://diac.somoscooperativismo.coop.br/downloads ).
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ANEXO Il
RECURSO
Ao Sescoop/MT:
Nome:
RG n2: CPF n®:

Cargo concorrido:

Cidade:

Fundamentacdo do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do candidato:
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